
 

 

Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 

Dato:  21.03.2022 12:00 

Sted: Besøkssenteret 2. etg.  

Notat: 

 
   

 
Eventuelle forfall meldes sekretæren på mobil    evt.  
på e-post   . 
Varamedlemmer skal ikke møte uten særskilt innkalling. 

<Sted> 10.03.2022 

For leder i Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023, Egil Rønning 
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MØTEINNKALLING   
 

Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 
 
Dato: 21.03.2022 kl. 12:00  
Sted: Besøkssenteret 2. etg.  
Arkivsak: 21/00006  

 
 
 
SAKSKART  

16/22 21/00137-9 Sak Se-16/22 Godkjenning innkalling/sakliste 

17/22 21/00137-
10 Sak Se-17/22 Godkjenning av protokoll 

18/22 21/00058-9 Sak Se-18/22 Orientering fra rådmann og ordfører 

19/22 21/00057-
12 

Sak Se-19/22 Kontrollutvalgets egenevaluering 
2021 

20/22 21/00048-5 Sak Se-20/22 Kontrollutvalgets årsrapport 2021 

21/22 21/00052-
11 Sak Se-21/22 Eventuelt 

22/22 21/00060-
19 Sak Se-22/22 Referater og orienteringer 

23/22 21/00060-
20 Sak Se-23/22 Referatsaker 

   
 
  , 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MØTEINNKALLING 

Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 

Dato: 
Sted: 
Arkivsak: 

21.03.2022 kl. 12:00 
Besøkssenteret 2. etg. 
21/00006 

SAKSKART 

16/22 21/00137-9 Sak Se-16/22 Godkjenning innkalling/sakliste 

17/22 
21/00137- 

Sak Se-17 /22 Godkjenning av protokoll -- 10 

18/22 21/00058-9 Sak Se-18/22 Orientering fra rådmann og ordfører 

19/22 
21/00057- Sak Se-19/22 Kontrollutvalgets egenevaluering 
12 2021 

20/22 21/00048-5 Sak Se-20/22 Kontrollutvalgets årsrapport 2021 

21/22 
21/00052- 

Sak Se-21/22 Eventuelt 11 

22/22 
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INNKALLING TIL MØTE I KONTROLLUTVALGET  
 
Sted: Besøkssenteret, møterom 2. etg.  
Tid: Mandag 21.3.22 kl. 12.00. 

 
Kontrollutvalgets 
medlemmer: 

Egil Rønning (A) – leder 
Jan Erik H. Lingjerde (A) – nestleder 
Kjell Øverby (SV) 
Synnøve S. Hjermstad (A) 
Gry Falck (SP) 

Innkalt varamedlem  
Forfall: Forfall må meldes så snart som mulig til telefon 95 13 31 87 eller 

Kristin.moe@konsek-ost.no 
Ordfører: Ordfører Even Moen 
Revisor: Revisjon Øst IKS v./oppdr.ansv. RR Tommy Pettersen/Rolf Berg, 

oppdr.ansv.FR Lina Høgås-Olsen/Magnus Michalelsen/Jo Erik 
Skjeggestad 

Kopi av innkallingen 
sendes: 

Rådmann Leif H. Walle, ordfører Even Moen 
post@rev-ost.no 

Kopi av sakslisten 
sendes på e-post til: 

Varamedlemmene (til orientering). 
Varamedlemmene møter ikke uten nærmere innkalling. 

Sekretær: Utvalgssekretær Kristin Moe  
Invitert til sak: 

 

 Rådmann Leif H. Walle og ordfører Even Moen sak 18/22 
  
  

 
Hele sakslisten med 
vedlegg legges på 

https://www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/Stor-Elvdal-kommune/ og på 
politikernettet 

 
 
 
 
 
Egil Røning (sign.) 
kontrollutvalgets leder 

 
 
Rena, 10.3.22 
Kristin Moe 
utvalgssekretær 
 

  
 
 
 
 
 

INNKALLING TIL MØTE I KONTROLLUTVALGET 

Sted: Besøkssenteret, moterom 2. et 
Tid: Manda 21.3.22 kl. 12.00. 

Kontrollutvalgets Egil Rønning (A) - leder 
medlemmer: Jan Erik H. Lingjerde (A) - nestleder 

Kjell Øverby (SV) 
Synnøve S. Hjermstad (A) 
Gry Falck (SP) 

Innkalt varamedlem 
Forfall: Forfall må meldes så snart som mulig til telefon 95 13 31 87 eller 

Kristin.moe@konsek-ost.no 
Ordfører: Ordfører Even Moen 
Revisor: Revisjon Øst IKS v./oppdr.ansv. RR Tommy Pettersen/Rolf Berg, 

oppdr.ansv.FR Lina Høgås-Olsen/Magnus Michalelsen/Jo Erik 
Skieaaestad 

Kopi av innkallingen Rådmann Leif H. Walle, ordfører Even Moen 
sendes: post@rev-ost.no 
Kopi av sakslisten Varamedlemmene (til orientering). 
sendes på e-post til: Varamedlemmene møter ikke uten nærmere innkalling. 
Sekretær: Utvalgssekretær Kristin Moe 
Invitert til sak: 

Rådmann Leif H. Walle og ordfører Even Moen sak 18/22 

Hele sakslisten med 
vedlegg legges på 

https ://www.konsek-ost.no/kontrol I utvalgene/Stor-Elvdal-kom mu ne/ og på 
pol i ti kern ettet 

Egil Røning (sign.) 
kontrollutvalgets leder 

Rena, 10.3.22 
Kristin Moe 
utvalgssekretær 

2 
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Arkivsak-dok. 21/00137-9 
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe 
 
Saksgang Møtedato 
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 21.03.2022 
 
 
 

   
 
 

SAK SE-16/22 GODKJENNING INNKALLING/SAKLISTE 

 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Innkalling og sakliste godkjennes 
 
Vedlegg:  
Ingen 
 
Saksframstilling: 
 
 

Arkivsak-dok. 21/00137-9 
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe 

Saksgang 
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 

Møtedato 
21.03.2022 

SAK SE-16/22 GODKJENNING INNKALLING/SAKLISTE 

Forslag til vedtak/innstilling: 
Innkalling og sakliste godkjennes 

Vedlegg: 
Ingen 

Saksframstilling: 

1 
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1 
 

Arkivsak-dok. 21/00137-10 
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe 
 
Saksgang Møtedato 
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 21.03.2022 
 
 
 

   
 
 

SAK SE-17/22 GODKJENNING AV PROTOKOLL 

 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Protokoll fra 7.2.22 godkjennes 
 
Vedlegg:  
Protokoll 7.2.22 
 
Saksframstilling: 
 
 

Arkivsak-dok. 21/00137-10 
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe 

Saksgang 
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 

Møtedato 
21.03.2022 

SAK SE-17/22 GODKJENNING AV PROTOKOLL 

Forslag til vedtak/innstilling: 
Protokoll fra 7.2.22 godkjennes 

Vedlegg: 
Protokoll 7 .2.22 

Saksframstilling: 

1 
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MØTEPROTOKOLL 
 

Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 
 
Dato: 07.02.2022 kl. 12:00 
Sted: Besøkssenteret 2. etg. 
Arkivsak: 21/00006 
  
Tilstede:  Egil Rønning (Ap), Jan Erik H. Lingjerde (Ap), Synnøve S. 

Hjermstad (Ap), Kjell Øverby (Sosialistisk venstre parti), Gry 
Falck (Senterpartiet-KS) 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

 

  
Forfall:   
  
Andre: Økonomisjef Ann-Helen Rustad sak 3/22, rådmann Leif H. 

Walle sak 3/22, ordfører Even Moen, deler av 3/22 – 12/22, 
daglig leder Revisjon Øst IKS Morten A. Birkelid sak 4/22-7/22 

  
Protokollfører: Utvalgssekretær Kristin Moe 
  

 
 
 
 
SAKSKART  Side 

Saker til behandling 

1/22 21/00137-5 Sak Se-1/22 Godkjenning av innkalling/sakliste 3 

2/22 21/00137-6 Sak Se-2/22 Godkjenning av protokoll 22.11.21 4 

3/22 21/00058-7 Sak Se-3/22 Orientering fra rådmann og ordfører 5 

4/22 22/00003-2 Sak Se-4/22 Prosjektplan - "Barnefattigdom Stor-
Elvdal kommune" 7 

5/22 21/00109-
23 

Sak Se-5/22 Interimrapport regnskapsrevisjon, 
regnskapsåret 2021 8 

6/22 21/00109-
17 Sak Se-6/22 Statusrapport revisjon 2. halvår 2021 9 

7/22 21/00109-
18 Sak Se-7/22 Benchmarking - Revisjon Øst IKS 10 
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8/22 21/00047-3 Sak Se-8/22 Kontrollutvalgets årsplan - 2022 11 

9/22 21/00109-
19 

Sak Se-9/22 Vurdering av oppdragsansvarlig 
regnskapsrevisors (RR) uavhengighet 12 

10/22 21/00109-
20 

Sak Se-10/22 Vurdering av oppdragsansvarlig 
forvaltningsrevisors (FR) uavhengighet 13 

11/22 21/00109-
21 

Sak Se-11/22 Vurdering av KU's påseansvar for 
regnskaps- og forvaltningsrevisjon for 2021 14 

12/22 21/00052-9 Sal Se-12/22 Eventuelt 15 

13/22 21/00060-
17 Sak Se-13/22 Referater, orienteringer og diskusjoner 17 

14/22 21/00057-9 Sak Se-14/22 Kontrollutvalgets egenevaluering 2021 18 

15/22 21/00057-
10 Kontrollutvalgets egenevaluering 2021 19 

    
 
 
  , Click here to enter a date. 
 
 
Egil Rønning 
 
 
 
 
 

UNDERSKRIFTER:  
Vi bekrefter at møteboken, som vi har signert, er ført i samsvar med det som ble bestemt på 
møtet. 
  

 
 

  
 

 

  
 

 

 
 

  

 
 

UTSKRIFTER: 
Møtebok er sendt til: Kontrollutvalget, ordfører, rådmann, Revisjon Øst IKS. 
Innkallinger og møtebøker ligger også på www.gs-iks.no under hvert kontrollutvalg/ «Møter». 
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Saker til behandling 

1/22 Sak Se-1/22 Godkjenning av innkalling/sakliste 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 1/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Innkalling og sakliste godkjennes 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak, vedtaket var enstemmig. 
 
Vedtak  
Innkalling og sakliste godkjennes 
 
 
[Lagre]  
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2/22 Sak Se-2/22 Godkjenning av protokoll 22.11.21 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 2/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Protokoll fra 22.11.21 godkjennes 
 
 
Møtebehandling 
Forslag fra kontrollutvalget: 
Kontrollutvalget ønsker for ettertiden at «saksframstilling» ikke legges inn i 
protokollen, bare møtebehandling, votering og vedtak. 
 
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak, vedtaket var enstemmig. 
 
Vedtak  

 Protokoll fra 22.11.21 godkjennes 
 Kontrollutvalget ønsker for ettertiden at «saksframstilling» ikke legges inn i 

protokollen, bare møtebehandling, votering og vedtak 
 
 
 
[Lagre]  
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3/22 Sak Se-3/22 Orientering fra rådmann og ordfører 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 3/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar rådmannens og ordførerens redegjørelse til orientering. 
 
 
Møtebehandling 
Rådmannen og økonomisjef orienterte om: 

 Årsavslutning regnskap 2021 – kommunen går i minus 
 Kommunen sliter med å overholde frister da de ihht.loven må levere et 

konsolidert regnskap 
 Sykefravær januar 2022 er 7,8% 
 SÅTE IKT – Engerdal vil sende oppsigelse til SÅTE – 1 års oppsigelse. Mulig 

Stor-Elvdal vil gjøre det samme 
 Det er stort tilsyn på gang fra Statsforvalteren innenfor oppvekst – ikke bare 

enkeltsaker, dette går også på Opplæringsloven § 9 A. Det er bare 70 % av 
Stor-Elvdølene som fullfører videregående skole 

 Det ble stilt spørsmål om kommunen har rutiner for hvordan de behandler 
varsling i hht. Arbeidsmiljøloven – rådmannen kunne bekrefte at de har det 

 Hvordan kommunen følger opp KS vedtak – Elements brukes men rådmannen 
ønsker også et annet system som viser saksbehandler og hvordan saken står. 
Dette er også en del av rådmannens internkontroll. 

 KU leder har sendt en forespørsel til kommunen om sak fra 8.12.21 – tilskudd 
grendeutvalg, grendehus. SKO skulle komme med nye retningslinjer.  

 
Ordfører orienterte om: 

 Fiber: 
 Kommunen jobber med Telenor og Telia om mobilmaster slik at en får mobil 

dekning i hele kommunen 
 Kommunen har skrevet kontrakt med Eidsiva fiber fra Øvergård til Stai bru 
 Det jobbes med Telenor og Eidsiva når det gjelder Steinvik 
 Er et lite prosjekt Koppang nord, et lite område det ikke er fiber (østsiden) 

 
 Det er fokus på skolemiljø 
 IT-sikkerhet 
 Ansettelse av fastleger 
 Kommunen driver rådgivende virksomhet med tanke på folkeavstemning 

angående en eventuell oppløsning av Innlandet 
 Bekymring angående sykefravær (covid) 
 Dialogkonferanse i april, tenke nytt 
 Formannskapet har jobbet mye med kraftstasjon på «Furuseth-sletta» 
 Barnevernsreformen 
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 Det har blitt en avstand mellom Statsforvalter, Fylkeskommunen og 
kommunene 

 
Votering 
Endringsforslag fra kontrollutvalget: 
Kontrollutvalget tar rådmannens, økonomisjefens og ordførerens redegjørelse til 
orientering 
 
Endringsforslag var enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar rådmannens, økonomisjefens og ordførerens redegjørelse til 
orientering 
 
 
[Lagre]  
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4/22 Sak Se-4/22 Prosjektplan - "Barnefattigdom Stor-Elvdal 
kommune" 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 4/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget vil på bakgrunn av vedlagte prosjektplan bestille gjennomføring av 
en forvaltningsrevisjon innenfor området «Tiltak for å forhindre barnefattigdom». 
Prosjektet gjennomføres innenfor en ramme på 300 timer og er ferdig til behandling i 
kontrollutvalget høsten 2022. 
 
 
Møtebehandling 
Morten A. Birkelid presenterte planen og kontrollutvalgets medlemmer fikk komme 
med innspill og spørsmål. 
 
Endringsforslag fra kontrollutvalget: 
Kontrollutvalget vil på bakgrunn av vedlagte prosjektplan bestille gjennomføring av 
en forvaltningsrevisjon innenfor området «Tiltak for å forhindre barnefattigdom». 
Prosjektet gjennomføres innenfor en ramme på 300 timer og er ferdig til behandling 
våren 2023. 
 
Votering 
Endringsforslag var enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget vil på bakgrunn av vedlagte prosjektplan bestille gjennomføring av 
en forvaltningsrevisjon innenfor området «Tiltak for å forhindre barnefattigdom». 
Prosjektet gjennomføres innenfor en ramme på 300 timer og er ferdig til behandling 
våren 2023. 
 
 
[Lagre]  
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5/22 Sak Se-5/22 Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsåret 
2021 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 5/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar revisjonens rapportering til orientering 
 
 
Møtebehandling 
KU leder stilte daglig leder i Revisjon Øst IKS spørsmål om det er lovstridig at det er 
samme revisor i Stor-Elvdal kommune, Stor-Elvdal kommuneskoger KF og Stor-
Elvdal kirkelig fellesråd. Dette er ikke lovstridig. 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak, vedtaket var enstemmig. 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar revisjonens rapportering til orientering 
 
 
[Lagre]  
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6/22 Sak Se-6/22 Statusrapport revisjon 2. halvår 2021 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 6/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar statusrapport pr. 2. halvår 2021 til orientering. 
 
 
Møtebehandling 
Morten A. Birkelid presenterte statusrapport 2. halvår 2021. 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak, vedtaket var enstemmig. 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar statusrapport pr. 2. halvår 2021 til orientering. 
 
 
 
[Lagre]  
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7/22 Sak Se-7/22 Benchmarking - Revisjon Øst IKS 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 7/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar Revisjon Øst IKS sin presentasjon til orientering. 
 
 
 
Møtebehandling 
Morten A. Birkelid presenterte benchmarking for 2020. 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak, vedtaket var enstemmig. 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar Revisjon Øst IKS sin presentasjon til orientering. 
 
 
 
[Lagre]  
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8/22 Sak Se-8/22 Kontrollutvalgets årsplan - 2022 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 8/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget vedtar den foreslåtte årsplanen og sender den til kommunestyret for 
orientering. 
 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak, vedtaket var enstemmig. 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget vedtar den foreslåtte årsplanen og sender den til kommunestyret for 
orientering. 
 
 
 
[Lagre]  
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9/22 Sak Se-9/22 Vurdering av oppdragsansvarlig 
regnskapsrevisors (RR) uavhengighet 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 9/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
 
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig revisor egenvurdering av uavhengighet i 
revisjonsoppdraget for revisjonsåret 2022 til orientering. 
 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak, vedtaket var enstemmig. 
 
Vedtak  
 
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig revisor egenvurdering av uavhengighet i 
revisjonsoppdraget for revisjonsåret 2022 til orientering. 
 
 
 
[Lagre]  
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10/22 Sak Se-10/22 Vurdering av oppdragsansvarlig 
forvaltningsrevisors (FR) uavhengighet 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 10/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig revisor sin egenvurdering av uavhengighet i 
revisjonsoppdraget for revisjonsåret 2022 til orientering. 
 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak, vedtaket var enstemmig. 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig revisor sin egenvurdering av uavhengighet i 
revisjonsoppdraget for revisjonsåret 2022 til orientering. 
 
 
 
[Lagre]  
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11/22 Sak Se-11/22 Vurdering av KU's påseansvar for regnskaps- og 
forvaltningsrevisjon for 2021 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 11/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget slutter seg til vurderingene som går fram av vedlegg 
«Kontrollutvalgets påseansvar for regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon pr. 
31.12.2021»  
 
 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak, vedtaket var enstemmig. 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget slutter seg til vurderingene som går fram av vedlegg 
«Kontrollutvalgets påseansvar for regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon pr. 
31.12.2021»  
 
 
 
 
[Lagre]  
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12/22 Sak Se-12/22 Eventuelt 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 12/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Saken blir lagt fram uten forslag til vedtak 
 
 
Møtebehandling 
Forslag fra kontrollutvalget: 

 Kontrollutvalget sender en kort informasjon web ansvarlig i kommunen om at 
kontrollutvalget nå har bestilt en forvaltningsrevisjon innenfor «Tiltak for å 
forhindre barnefattigdom» i Stor-Elvdal kommune. Formålet med 
forvaltningsrevisjonen er å undersøke hvordan kommunen arbeider med å 
forebygge og bekjempe barnefattigdom. Forvaltningsrevisjonen ferdigstilles 
våren 2023. 

 Kontrollutvalgets medlemmer har ved flere anledninger opplevd å måtte forlate 
utvalgsmøter når det har kommet saker som gjør at møtet lukkes for 
offentligheten. I henhold til kommuneloven § 23-2 har kontrollutvalget rett til å 
være til stede i lukkete møter i folkevalgte organer i kommunen eller 
fylkeskommunen. Kommunestyret og fylkestinget kan selv bestemme at denne 
retten ikke gjelder lukkete møter i kommunestyret og kommunerådet eller 
fylkestinget og fylkesrådet. 

 
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak, vedtaket var enstemmig. 
 
Vedtak  

 Kontrollutvalget sender en kort informasjon web ansvarlig i kommunen om at 
kontrollutvalget nå har bestilt en forvaltningsrevisjon innenfor «Tiltak for å 
forhindre barnefattigdom» i Stor-Elvdal kommune. Formålet med 
forvaltningsrevisjonen er å undersøke hvordan kommunen arbeider med å 
forebygge og bekjempe barnefattigdom. Forvaltningsrevisjonen ferdigstilles 
våren 2023. 

 Kontrollutvalgets medlemmer har ved flere anledninger opplevd å måtte forlate 
utvalgsmøter når det har kommet saker som gjør at møtet lukkes for 
offentligheten. I henhold til kommuneloven § 23-2 har kontrollutvalget rett til å 
være til stede i lukkete møter i folkevalgte organer i kommunen eller 
fylkeskommunen. Kommunestyret og fylkestinget kan selv bestemme at denne 
retten ikke gjelder lukkete møter i kommunestyret og kommunerådet eller 
fylkestinget og fylkesrådet. 
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[Lagre]  
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13/22 Sak Se-13/22 Referater, orienteringer og diskusjoner 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 13/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 

 Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering 
 Kontrollutvalget tar vedlagte tiltaksplan med oppfølgingsliste til orientering 

 
 
Møtebehandling 
Kontrollutvalget hadde en gjensidig orientering innenfor de råd og utvalg de har 
ansvar for å følge. 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet annet forslag til vedtak, vedtaket var enstemmig. 
 
Vedtak  

 Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering 
 Kontrollutvalget tar vedlagte tiltaksplan med oppfølgingsliste til orientering 

 
 
[Lagre]  
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14/22 Sak Se-14/22 Kontrollutvalgets egenevaluering 2021 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 14/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar egenevalueringen sin til etterretning. 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Forslag fra kontrollutvalget: 
Saken utsettes til neste møte. 
 
Forslag fra kontrollutvalget enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Saken utsettes til neste møte. 
 
 
 
[Lagre]  
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15/22 Kontrollutvalgets egenevaluering 2021 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 07.02.2022 15/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar egenevalueringen sin til etterretning 
 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
 
 
[Lagre]  
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18/22 Sak Se-18/22 Orientering fra rådmann og ordfører - 21/00058-9 Sak Se-18/22 Orientering fra rådmann og ordfører : Sak Se-18/22 Orientering fra rådmann og ordfører

 
 
 

1 
 

Arkivsak-dok. 21/00058-9 
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe 
 
Saksgang Møtedato 
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 21.03.2022 
 
 
 

   
 
 

SAK SE-18/22 ORIENTERING FRA RÅDMANN OG ORDFØRER 

 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar redegjørelsen fra rådmann og ordfører til orientering. 
 
Vedlegg:  
Ingen 
 
Saksframstilling: 
 
Leder i kontrollutvalget har spurt om rådmannen har noen form for oversikt over 
hvordan energikostnaden vil slå ut for kommunen, dette bør i tilfelle komme som en 
melding til kommunestyret, som prognose (konsekvensanalyse). 
 
Ellers er det ikke meldt inn noen spesielle temaer det ønskes orientering om. 
 
Både rådmann og ordfører har bekreftet at de stiller kl 12:00. 

Arkivsak-dok. 21 /00058-9 
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe 

Saksgang 
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 

Møtedato 
21.03.2022 

SAK SE-18/22 ORIENTERING FRA RÅDMANN OG ORDFØRER 

Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar redegjørelsen fra rådmann og ordfører til orientering. 

Vedlegg: 
Ingen 

Saksframstilling: 

Leder i kontrollutvalget har spurt om rådmannen har noen form for oversikt over 
hvordan energikostnaden vil slå ut for kommunen, dette bør i tilfelle komme som en 
melding til kommunestyret, som prognose (konsekvensanalyse). 

Ellers er det ikke meldt inn noen spesielle temaer det ønskes orientering om. 

Både rådmann og ordfører har bekreftet at de stiller kl 12:00. 

1 
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1 
 

Arkivsak-dok. 21/00057-12 
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe 
 
Saksgang Møtedato 
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 21.03.2022 
 
 
 

   
 
 

SAK SE-19/22 KONTROLLUTVALGETS EGENEVALUERING 2021 

 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar egenevalueringen sin til etterretning 
 
Vedlegg:  
Ingen 
 
Saksframstilling: 
 
Kontrollutvalget tar en evaluering av møtene som er gjennomført i 2021.  
 
Hva var bra og hva kan eventuelt gjøres bedre? Er det saker/informasjon/endringer 
som skal inn i tiltaksplanen? 
 

• Gjennomføres møtene på en effektiv og engasjerende måte? 
• Er antall møter tilstrekkelig i forhold til saksmengde? 
• Klarer kontrollutvalget å ivareta kontrollfunksjonen på en god måte? 
• Hvordan oppfattes utvalget av andre sentrale aktører slik som kommunestyret 

og administrasjonen? 
• Er roller og ansvarsdeling klar mellom kontrollutvalg, kommunestyret og 

administrasjonen? 
• Hvordan fungerer samhandling med revisor? 
• Hvordan fungerer samhandling med sekretariatet? 

 
Kontrollutvalget valgte å utsette saken i sitt forrige møte 7.2., til dagens møte. 

Arkivsak-dok. 21/00057-12 
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe 

Saksgang 
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 

Møtedato 
21.03.2022 

SAK SE-19/22 KONTROLLUTVALGETS EGENEVALUERING 2021 

Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar egenevalueringen sin til etterretning 

Vedlegg: 
Ingen 

Saksframstilling: 

Kontrollutvalget tar en evaluering av møtene som er gjennomført i 2021. 

Hva var bra og hva kan eventuelt gjøres bedre? Er det saker/informasjon/endringer 
som skal inn i tiltaksplanen? 

• Gjennomføres møtene på en effektiv og engasjerende måte? 
• Er antall møter tilstrekkelig i forhold til saksmengde? 
• Klarer kontrollutvalget å ivareta kontrollfunksjonen på en god måte? 
• Hvordan oppfattes utvalget av andre sentrale aktører slik som kommunestyret 

og administrasjonen? 
• Er roller og ansvarsdeling klar mellom kontrollutvalg, kommunestyret og 

administrasjonen? 
• Hvordan fungerer samhandling med revisor? 
• Hvordan fungerer samhandling med sekretariatet? 

Kontrollutvalget valgte å utsette saken i sitt forrige møte 7.2., til dagens møte. 

1 
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1 
 

Arkivsak-dok. 21/00048-5 
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe 
 
Saksgang Møtedato 
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 21.03.2022 
 
 
 

   
 
 

SAK SE-20/22 KONTROLLUTVALGETS ÅRSRAPPORT 2021 

 
Forslag til vedtak/innstilling: 

1. Kontrollutvalgets årsrapport for 2021 vedtas 
2. Saken sendes kommunestyret med følgende forslag til vedtak: 

• Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsrapport for 2021 til orientering. 
 
Vedlegg:  
Årsrapport med oppfølgingsliste 
 
Saksframstilling: 
 
Kontrollutvalgets årsplan for 2022, under pkt. 4.8, er det sagt følgende om 
kontrollutvalgets rapportering:  
 
Kontrollutvalgets årsrapport for 2021 behandles i det første møtet i 2022, og 
oversendes deretter kommunestyret til orientering. Kontrollutvalget rapporterer til 
kommunestyret resultatet av gjennomført forvaltningsrevisjon i årsrapporten. 
Eventuelle omprioriteringer av prosjekter skal også framgå av årsrapporten. 
Rapporter etter gjennomført forvaltningsrevisjon, 
selskapskontroller/eierskapskontroller, eventuelle andre bestillinger og eventuell 
oppfølging av nummererte brev sendes fortløpende til kommunestyret.  
 
Kontrollutvalget er kommunestyrets organ, og kontrollutvalget håper at årsrapporten 
vil være et godt hjelpemiddel for kommunestyret, til å få informasjon om 
kontrollutvalgets virksomhet i året. 

Arkivsak-dok. 21 /00048-5 
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe 

Saksgang 
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 

Møtedato 
21.03.2022 

SAK SE-20/22 KONTROLLUTVALGETS ÅRSRAPPORT 2021 

Forslag til vedtak/innstilling: 
1. Kontrollutvalgets årsrapport for 2021 vedtas 
2. Saken sendes kommunestyret med følgende forslag til vedtak: 

• Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsrapport for 2021 til orientering. 

Vedlegg: 
Årsrapport med oppfølgingsliste 

Saksframstilling: 

Kontrollutvalgets årsplan for 2022, under pkt. 4.8, er det sagt følgende om 
kontrollutvalgets rapportering: 

Kontrollutvalgets årsrapport for 2021 behandles i det første møtet i 2022, og 
oversendes deretter kommunestyret til orientering. Kontrollutvalget rapporterer til 
kommunestyret resultatet av gjennomført forvaltningsrevisjon i årsrapporten. 
Eventuelle omprioriteringer av prosjekter skal også framgå av årsrapporten. 
Rapporter etter gjennomført forvaltningsrevisjon, 
selskapskontrollerleierskapskontroller, eventuelle andre bestillinger og eventuell 
oppfølging av nummererte brev sendes fortløpende til kommunestyret. 

Kontrollutvalget er kommunestyrets organ, og kontrollutvalget håper at årsrapporten 
vil være et godt hjelpemiddel for kommunestyret, til å få informasjon om 
kontrollutvalgets virksomhet i året. 

1 
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 KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 
 
1 INNLEDNING 
Kommunestyret har det øverste ansvaret for å kontrollere den kommunale forvaltningen. 
Kontrollutvalget er et sentralt hjelpeorgan for kommunestyret, og skal utøve sitt arbeid iht. 
kommuneloven og forskrift om kontrollutvalg. Kontrollutvalget rapporterer om sin virksomhet til 
kommunestyret.  
 
Det er utarbeidet eget reglement for kontrollutvalgets virksomhet. Dette ble vedtatt i kontrollutvalget 
og kommunestyret i 2021.  
 
Kontrollutvalgets årsrapport er basert på årsplanen for kontrollutvalget for 2021, som ble vedtatt i 
kontrollutvalgets møte 1.2.21. Årsplanen omtaler kontrollutvalgets ordinære oppgaver og hva 
kontrollutvalget planlegger på et mer overordnet nivå og blir oversendt kommunestyret til orientering. 
I tillegg er årsrapporten basert på kontrollutvalgets tiltaksplan, som er en mer detaljert plan for hva 
som planlegges for hvert møte. Denne benyttes som et internt arbeidsdokument for kontrollutvalget. 
Oppfølgingsplanen for 2021 følger som vedlegg til årsrapporten. Denne viser møtedatoer med oversikt 
over alle saker behandlet i kontrollutvalget, samt om sakene eventuelt er behandlet i kommunestyret.  
 
Alle sentrale dokumenter for hvert kontrollutvalg tilhørende sekretariatets eierkommuner – herunder 
årsplan og kontrollutvalgets reglement, innkallinger til møter og møteprotokoller, ligger på 
sekretariatets hjemmeside www.konsek-ost.no/Kontrollutvalgene/ 
 

 
 KONTROLLUTVALGETS VIRKSOMHET 
2.1 Medlemmer 
Kontrollutvalget i Stor-Elvdal består av 5 medlemmer. Følgende medlemmer og varamedlemmer er pr. 
i dag valgt for perioden 2019-2023: 
 

Medlem Varamedlem 
Egil Rønning (AP) - leder 
Jan Erik H. Lingjerde – nestleder 
(AP) 
Kjell Øverby (SV) 
Synnøve S. Hjermstad (AP) 
Gry Falck (SP) 

Per O. Modal (AP) 
Anne Herud (AP) 
Sigbjørn Mobekk (AP) 
Olav Follstad (V) 
Einy Synniva Brænd 

 
 
 
2.2 Møter og saker 
Kontrollutvalget i 2021 hatt 5 ordinære møter og behandlet 47 saker. Hvilke saker som er behandlet, 
vedtakene i sakene og hvordan de er fulgt opp, går som nevnt frem av vedlegget til årsrapporten. Alle 
sakene er enten fulgt opp eller lagt inn i tiltaksplanen for oppfølging i 2022. 
 
Kontrollutvalgets møter er åpne på lik linje med andre kommunale utvalg. Møtedeltakelsen går frem 
av de enkelte møteprotokollene. 

' KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 

l INNLEDNING 
Kommunestyret har det øverste ansvaret for å kontrollere den kommunale forvaltningen. 
Kontrollutvalget er et sentralt hjelpeorgan for kommunestyret, og skal utøve sitt arbeid iht. 
kommuneloven og forskrift om kontrollutvalg. Kontrollutvalget rapporterer om sin virksomhet til 
kommunestyret. 

Det er utarbeidet eget reglement for kontrollutvalgets virksomhet. Dette ble vedtatt i kontrollutvalget 
og kommunestyret i 2021. 

Kontrollutvalgets årsrapport er basert på årsplanen for kontrollutvalget for 2021, som ble vedtatt i 
kontrollutvalgets møte 1.2.21. Årsplanen omtaler kontrollutvalgets ordinære oppgaver og hva 
kontrollutvalget planlegger på et mer overordnet nivå og blir oversendt kommunestyret til orientering. 
I tillegg er årsrapporten basert på kontrollutvalgets tiltaksplan, som er en mer detaljert plan for hva 
som planlegges for hvert møte. Denne benyttes som et internt arbeidsdokument for kontrollutvalget. 
Oppfølgingsplanen for 2021 følger som vedlegg til årsrapporten. Denne viser møtedatoer med oversikt 
over alle saker behandlet i kontrollutvalget, samt om sakene eventuelt er behandlet i kommunestyret. 

Alle sentrale dokumenter for hvert kontrollutvalg tilhørende sekretariatets eierkommuner - herunder 
årsplan og kontrollutvalgets reglement, innkallinger til møter og møteprotokoller, ligger på 
sekretariatets hjemmeside www.konsek-ost.no/Kontrollutvalgene/ 

KONTROLLUTVALGETS VIRKSOMHET 
2.1 Medlemmer 
Kontrollutvalget i Stor-Elvdal består av 5 medlemmer. Følgende medlemmer og varamedlemmer er pr. 
i dag valgt for perioden 2019-2023: 

Medlem Varamedlem 
Egil Rønning (AP) - leder Per 0. Modal (AP) 
Jan Erik H. Lingjerde - nestleder Anne Herud (AP) 
(AP) Sigbjørn Mobekk (AP) 
Kjell Øverby (SV) Olav Follstad (V) 
Synnøve S. Hjermstad (AP) Einy Synniva Brænd 
Gry Falck (SP) 

2.2 Møter og saker 
Kontrollutvalget i 2021 hatt 5 ordinære møter og behandlet 4 7 saker. Hvilke saker som er behandlet, 
vedtakene i sakene og hvordan de er fulgt opp, går som nevnt frem av vedlegget til årsrapporten. Alle 
sakene er enten fulgt opp eller lagt inn i tiltaksplanen for oppfølging i 2022. 

Kontrollutvalgets møter er åpne på lik linje med andre kommunale utvalg. Møtedeltakelsen går frem 
av de enkelte møteprotokollene. 
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Det har vært avholdt én felles fagdag for alle kontrollutvalgslederne i regionen i 2021. 
 
 
3 KONTROLLUTVALGETS OPPGAVER  
3.1 Kontroll med forvaltningen 
Kontrollutvalgets kontroll med forvaltningen har i 2021 bl.a. blitt gjennomført på følgende måter: 

• Kontroll med politiske vedtak: Kontrollutvalget gjennomfører en gjensidig rapportering fra de 
ulike politiske utvalgene i hvert møte eller ved behov.  

• Ordfører, som har generelt møte- og talerett i kontrollutvalgets møter, har vært invitert til å 
delta i en samtale med kontrollutvalget i hvert møte, så sant det er mulig. Kontrollutvalget 
anser at samtalen med ordfører er nyttig, som et ledd i kontrollutvalgets kontakt med 
kommunestyret.  

• Kommunedirektøren har blitt invitert til hvert møte for å orientere kontrollutvalget om ulike 
saker. Det gis som regel noen faste orienteringer i hvert møte: 

o Økonomi (utvikling/budsjett og investeringer). 
o Sykefravær. 
o Eventuelle anmeldelser eller varslinger.  

• Kontrollutvalget ønsker også orientering om kommunedirektørens system for oppfølging av 
KS-saker. Hvilke saker det ellers er orientert om, går frem av protokollen fra møtene. 

• Statlige tilsynsrapporter: Kontrollutvalget ønsker at det blir lagt frem en oversikt for 
kontrollutvalget 2 ganger i året. 

• I tillegg har kontrollutvalget fått informasjon i møtene fra ulike av kommunens enheter. 
 
Sammen med revisjonens rapportering, danner ovennevnte grunnlag for det løpende tilsynet med 
kommunen.  
 
 
3.2 Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon 
Kommuneregnskapet ble behandlet i juni. Kontrollutvalget ga sin uttalelse til kommuneregnskapet i 
henhold til forskrift om kontrollutvalg § 7.    
 
Kontrollutvalget får vanligvis informasjon om revisjonsstrategien for året i løpet av høsten hvert år. 
Interimrapporten behandles normalt i årets første KU-møte.  
 
Kontrollutvalget har ikke mottatt noen nummererte brev i 2021 og det er for øvrig ingen 
revisjonsmerknader som ikke er fulgt opp, jf. forskrift om kontrollutvalg § 8.  
 
3.2.2 Rapportering om forenklet etterlevelseskontroll  
Kontrollutvalget behandlet rapportering om forenklet etterlevelseskontroll med økonomiforvaltningen 
for 2020 i september. Det ble gjennomført etterlevelseskontroll på området for selvkost. 
   
Revisjon Øst IKS ga i november orientering om plan av etterlevelseskontroll for 2021. Revisjon har 
valgt temaet «driftstilskudd for private barnehager» for 2021. Rapport til kontrollutvalget avgis innen 
30. juni 2022.   
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anser at samtalen med ordfører er nyttig, som et ledd i kontrollutvalgets kontakt med 

kommunestyret. 

• Kommunedirektøren har blitt invitert til hvert møte for å orientere kontrollutvalget om ulike 

saker. Det gis som regel noen faste orienteringer i hvert møte: 
o Økonomi (utvikling/budsjett og investeringer). 

o Sykefravær. 
o Eventuelle anmeldelser eller varslinger. 

• Kontrollutvalget ønsker også orientering om kommunedirektørens system for oppfølging av 

KS-saker. Hvilke saker det ellers er orientert om, går frem av protokollen fra møtene. 

• Statlige tilsynsrapporter: Kontrollutvalget ønsker at det blir lagt frem en oversikt for 
kontrollutvalget 2 ganger i året. 

• I tillegg har kontrollutvalget fått informasjon i møtene fra ulike av kommunens enheter. 

Sammen med revisjonens rapportering, danner ovennevnte grunnlag for det løpende tilsynet med 

kommunen. 

3.2 Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon 
Kommuneregnskapet ble behandlet i juni. Kontrollutvalget ga sin uttalelse til kommuneregnskapet i 

henhold til forskrift om kontrollutvalg § 7. 

Kontrollutvalget får vanligvis informasjon om revisjonsstrategien for året i løpet av høsten hvert år. 
Interimrapporten behandles normalt i årets første KU-møte. 

Kontrollutvalget har ikke mottatt noen nummererte brev i 2021 og det er for øvrig ingen 
revisjonsmerknader som ikke er fulgt opp, jf. forskrift om kontrollutvalg § 8. 

3.2.2 Rapportering om forenklet etterlevelseskontroll 
Kontrollutvalget behandlet rapportering om forenklet etterlevelseskontroll med økonomiforvaltningen 

for 2020 i september. Det ble gjennomført etterlevelseskontroll på området for selvkost. 

Revisjon Øst IKS ga i november orientering om plan av etterlevelseskontroll for 2021. Revisjon har 

valgt temaet «driftstilskudd for private barnehager» for 2021. Rapport til kontrollutvalget avgis innen 
30. juni 2022. 
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3.3 Kontrollutvalgets oppgaver ved forvaltningsrevisjon 
3.3.1 Plan, bestilling og gjennomføring av forvaltningsrevisjon 
Kontrollutvalget bestilte i september 2021, sak 20/19, med bakgrunn i utarbeidet prosjektplan, at det 
skulle gjennomføres en forvaltningsrevisjon rettet mot kompetanse i kommunens organisasjon. Ferdig 
rapport ble behandlet i kontrollutvalgets møte 2.6.21, sak 23/21.    
 
 
3.3.2 Rapportering av resultat etter gjennomført forvaltningsrevisjon  
Anbefalingene som ble gitt av revisjonen i forvaltningsrevisjonen er ikke fulgt opp av kontrollutvalget, 
foreløpig. Det er satt opp som et punkt i kontrollutvalgets tiltaksplan for 2022 i møte 12.9.22. 
 
Det er i 2021 gjennomført 2 «mindre undersøkelser» av Revisjon Øst IKS på bestilling fra 
kontrollutvalget. Den ene ble behandlet i kontrollutvalgets møte 2.6.21, jf. sak 27/21, den andre ble 
svart opp via mail. 
 
 
3.4 Kontrollutvalgets oppgaver ved forvaltningsrevisjon av selskaper 
3.4.1 Plan, bestilling og gjennomføring av forvaltningsrevisjon 
Risiko- og vesentlighetsvurdering og plan for forvaltningsrevisjon av selskaper for perioden 2021-
2024 ble behandlet i kontrollutvalgets møte 23. november 2020 og kontrollutvalget foreslo en plan for 
mulige prosjekter for 2021-2022, jf. årsplan 2021.  
 
Planen er vedtatt av kommunestyret 9. desember 2020. Det er ikke gjennomført noen eierskapskontroll 
i 2021.   
 
3.4.2 Rapportering av resultat etter gjennomført forvaltningskontroll  
Kontrollutvalget har ikke fulgt opp noen forvaltningsrevisjon i 2021.   
 
3.4.3 Kontrollutvalgets oppfølging av eierskapskontroll 
Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller 
som skal gjennomføres. Planen skal baseres på en risiko og vesentlighetsvurdering av kommunens 
eierskap, jf. kommuneloven § 23-4. I kontrollutvalgsmøte 23.11.20 ble Risiko- og 
vesentlighetsvurdering i forbindelse med plan for eierskapskontrollubehandlet, der det ble bestemt 
hvilke selskaper som skal prioriteres i planen.   
 
Det er ikke gjennomført noen eierskapskontroll i 2021. 
 
3.6 Kontrollutvalgets påseansvar med revisjonen 
Kontrollutvalget skal vurdere om kommunen har en forsvarlig revisjonsordning. Regler for revisjon 
følger av kommuneloven kap. 24 og utfyllende bestemmelser i forskrift om kontrollutvalg og revisjon 
(FOR-2019-06-17-904).  
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3.3 Kontrollutvalgets oppgaver ved forvaltningsrevisjon 
3.3.1 Plan, bestilling og gjennomføring av forvaltningsrevisjon 
Kontrollutvalget bestilte i september 2021, sak 20/19, med bakgrunn i utarbeidet prosjektplan, at det 
skulle gjennomføres en forvaltningsrevisjon rettet mot kompetanse i kommunens organisasjon. Ferdig 
rapport ble behandlet i kontrollutvalgets møte 2.6.21, sak 23/21. 

3.3.2 Rapportering av resultat etter gjennomført forvaltningsrevisjon 
Anbefalingene som ble gitt av revisjonen i forvaltningsrevisjonen er ikke fulgt opp av kontrollutvalget, 
foreløpig. Det er satt opp som et punkt i kontrollutvalgets tiltaksplan for 2022 i møte 12.9.22. 

Det er i 2021 gjennomfort 2 «mindre undersøkelser» av Revisjon Øst IKS på bestilling fra 
kontrollutvalget. Den ene ble behandlet i kontrollutvalgets møte 2.6.21, jf. sak 27 /21, den andre ble 
svart opp via mail. 

3.4 Kontrollutvalgets oppgaver ved forvaltningsrevisjon av selskaper 
3.4.1 Plan, bestilling og gjennomføring av forvaltningsrevisjon 
Risiko- og vesentlighetsvurdering og plan for forvaltningsrevisjon av selskaper for perioden 2021- 
2024 ble behandlet i kontrollutvalgets mote 23. november 2020 og kontrollutvalget foreslo en plan for 
mulige prosjekter for 2021-2022, jf. årsplan 2021. 

Planen er vedtatt av kommunestyret 9. desember 2020. Det er ikke gjennomført noen eierskapskontroll 
i 2021. 

3.4.2 Rapportering av resultat etter gjennomført forvaltningskontroll 
Kontrollutvalget har ikke fulgt opp noen forvaltningsrevisjon i 2021. 

3.4.3 Kontrollutvalgets oppfølging av eierskapskontroll 
Kontrollutvalget skal minst en gang i valgperioden utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller 
som skal gjennomføres. Planen skal baseres på en risiko og vesentlighetsvurdering av kommunens 
eierskap, jf. kommuneloven§ 23-4. I kontrollutvalgsmøte 23.11.20 ble Risiko- og 
vesentlighetsvurdering i forbindelse med plan for eierskapskontrollubehandlet, der det ble bestemt 
hvilke selskaper som skal prioriteres i planen. 

Det er ikke gjennomført noen eierskapskontroll i 2021. 

3.6 Kontrollutvalgets påseansvar med revisjonen 
Kontrollutvalget skal vurdere om kommunen har en forsvarlig revisjonsordning. Regler for revisjon 
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20/22 Sak Se-20/22 Kontrollutvalgets årsrapport 2021 - 21/00048-5 Sak Se-20/22 Kontrollutvalgets årsrapport 2021 : Årsrapport kontrollutvalg 2021

 KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 
 
Kommunens revisor er Revisjon Øst IKS, som er revisor for 16 kommuner i Innlandet. 
Kontrollutvalget har ingen grunn til å tro at Stor-Elvdal kommune ikke har en forsvarlig 
revisjonsordning. Revisjon Øst IKS er medlem av NKRF1 og er underlagt NKRFs kvalitetskontroll.  
 
Påseansvaret med revisjonen har blitt utøvd på flere måter, bl.a.:  

• Gjennom revisjonens orientering om sitt årlige planverk (revisjonsstrategi) og rapportering i 
forhold til dette (interimrapportering), jf. pkt. 3.2. 

• Gjennom daglig leders orientering om gjennomført benchmarking av revisjonstjenestene. 
• Gjennom kontrollutvalgets behandling av revisjonsberetninger til reviderte regnskaper og 

andre rapporter med utgangspunkt i revisjonsarbeidet (jf. pkt. 3.2). 
• Gjennom revisjonens muntlige rapporteringer om revisjonsarbeidet. 
• Gjennom vurderinger av mottatte revisjonsrapporter. 
 

Dokumentasjonen av kontrollutvalgets oppfølging av dette påseansvaret for 2021 blir behandlet i 
første møtet 2022. Dokumentasjonen for kontrollutvalgets påseansvar for 2020, ble tilsvarende 
behandlet i kontrollutvalgets første møte i 2021. 
 
Oppdragsansvarlig revisor for både forvaltningsrevisjon og regnskapsrevisjon har lagt frem 
uavhengighetserklæringer og kontrollutvalget har behandlet oppdragsavtale med Revisjon Øst IKS, se 
vedlagt oppfølgingsliste. I denne avtalen går det frem hvilke oppgaver som planlegges ut fra de 
ressurser som er til rådighet.  
 
Revisjonen arbeider bevisst med å bedre kompetansen og revisjonsarbeidets kvalitet, planleggingen og 
rapporteringen. Det er tre oppdragsansvarlige forvaltningsrevisorer og to oppdragsansvarlige 
regnskapsrevisorer knyttet til Stor-Elvdal kommune. Kravene til den obligatoriske etterutdanningen (i 
tråd med NKRFs retningslinjer) er oppfylt for alle ansatte. Selskapet har etablert rutine der revisor 
løpende vurderer sin uavhengighet pr prosjekt.  
 
All forvaltningsrevisjon gjennomføres på bakgrunn av bestilling fra kontrollutvalget. På bakgrunn av 
bestillingen, lager revisjonen en prosjektplan. Små endringer i prosjektplan kan gjøres av sekretariatet, 
mens større endringer legges frem for kontrollutvalget. Oppdragsansvarlig revisor eller utførende 
revisor er til stede i kontrollutvalgets møte og presenterer rapporten og svarer på spørsmål. 
 
Dersom en forvaltningsrevisjon behandles i kommunestyret er forvaltningsrevisor til stede i 
kommunestyrets møte. Dette følger av revisors møterett og -plikt i kommunel. § 24-3.  
 
 
3.7 Budsjett for kontroll- og revisjonsarbeidet  
Kontrollutvalget skal legge fram forslag til budsjett for kontroll- og revisjonsarbeidet i kommunen. 
Budsjettforslaget skal inneholde utgifter til kontrollutvalgets virksomhet, ramme for sekretariatets 
budsjett og ramme for revisjonens budsjett. Til sammen skal dette utgjøre funksjon 110 i KOSTRA-
rapporteringen.  
 

 
1 Norges Kommunerevisorforbund 
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Kommunens revisor er Revisjon Øst IKS, som er revisor for 16 kommuner i Innlandet. 
Kontrollutvalget har ingen grunn til å tro at Stor-Elvdal kommune ikke har en forsvarlig 
revisjonsordning. Revisjon Øst IKS er medlem av NKRF' og er underlagt NKRFs kvalitetskontroll. 

Påseansvaret med revisjonen har blitt utøvd på flere måter, bl.a.: 

• Gjennom revisjonens orientering om sitt årlige planverk (revisjonsstrategi) og rapportering i 
forhold til dette (interimrapportering), jf. pkt. 3.2. 

• Gjennom daglig leders orientering om gjennomført benchmarking av revisjonstjenestene. 

• Gjennom kontrollutvalgets behandling av revisjonsberetninger til reviderte regnskaper og 
andre rapporter med utgangspunkt i revisjonsarbeidet (jf. pkt. 3.2). 

• Gjennom revisjonens muntlige rapporteringer om revisjonsarbeidet. 

• Gjennom vurderinger av mottatte revisjonsrapporter. 

Dokumentasjonen av kontrollutvalgets oppfølging av dette påseansvaret for 2021 blir behandlet i 
første motet 2022. Dokumentasjonen for kontrollutvalgets påseansvar for 2020, ble tilsvarende 
behandlet i kontrollutvalgets første møte i 2021. 

Oppdragsansvarlig revisor for både forvaltningsrevisjon og regnskapsrevisjon har lagt frem 
uavhengighetserklæringer og kontrollutvalget har behandlet oppdragsavtale med Revisjon Øst IKS, se 
vedlagt oppfølgingsliste. I denne avtalen går det frem hvilke oppgaver som planlegges ut fra de 
ressurser som er til rådighet. 

Revisjonen arbeider bevisst med å bedre kompetansen og revisjonsarbeidets kvalitet, planleggingen og 
rapporteringen. Det er tre oppdragsansvarlige forvaltningsrevisorer og to oppdragsansvarlige 
regnskapsrevisorer knyttet til Stor-Elvdal kommune. Kravene til den obligatoriske etterutdanningen (i 
tråd med NKRFs retningslinjer) er oppfylt for alle ansatte. Selskapet har etablert rutine der revisor 
løpende vurderer sin uavhengighet pr prosjekt. 

All forvaltningsrevisjon gjennomføres på bakgrunn av bestilling fra kontrollutvalget. På bakgrunn av 
bestillingen, lager revisjonen en prosjektplan. Små endringer i prosjektplan kan gjøres av sekretariatet, 
mens større endringer legges frem for kontrollutvalget. Oppdragsansvarlig revisor eller utførende 
revisor er til stede i kontrollutvalgets møte og presenterer rapporten og svarer på spørsmål. 

Dersom en forvaltningsrevisjon behandles i kommunestyret er forvaltningsrevisor til stede i 
kommunestyrets møte. Dette følger av revisors møterett og -plikt i kommunel. § 24-3. 

3.7 Budsjett for kontroll- og revisjonsarbeidet 
Kontrollutvalget skal legge fram forslag til budsjett for kontroll- og revisjonsarbeidet i kommunen. 
Budsjettforslaget skal inneholde utgifter til kontrollutvalgets virksomhet, ramme for sekretariatets 
budsjett og ramme for revisjonens budsjett. Til sammen skal dette utgjøre funksjon 110 i KOSTRA- 
rapporteringen. 

1 Norges Kommunerevisorforbund 
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kontrollutvalgets budsjett ligger godtgjørelser, utgifter til reise, kurs, bevertning mv. Hva som ligger i 
sekretariatets virksomhet går fram av pkt. 4.  
 
Kontrollutvalgets la i 2020 frem følgende forslag til budsjett for kontroll og revisjonsarbeidet for 
2021, som fordeler seg slik: 
 

  2021 
Kontrollutvalget  Sum 81 000 
Sekretariat Ramme for virksomheten 185 000 
Revisjonen Ramme for virksomheten 702 125 
Sum   968 125          

 
Kommunestyret vedtok kontrollutvalgets forslag til budsjett for 2021. Regnskap i forhold til budsjett 
for sekretariatet og revisjonen vil bli avregnet etter medgått tid i de respektive regnskapsavslutningene 
for 2021. 
 
Kontrollutvalget har behandlet forslag til budsjett for hele kontroll- og revisjonsarbeidet for 2022. 
Tallene går fram av vedlegget til årsrapporten (Oppfølgingslisten). Forskrift om kontrollutvalg og 
revisjon § 22, sier at kontrollutvalgets forslag skal følge med formannskapets innstilling til 
kommunens budsjett ved kommunestyrebehandlingen. Kommunestyret har vedtatt kontrollutvalgets 
forslag til budsjett for 2022. 
 
  
3.7 Kontrollutvalgets rapportering 
Kontrollutvalget har i 2021 gjennomført følgende rapportering: 

• Kontrollutvalgets årsrapport for 2020 ble oversendt og vedtatt av kommunestyret 
• Kontrollutvalgets årsrapport for 2021 – her fremkommer resultatet av gjennomført 

forvaltningsrevisjon for dette året. 
• Årsplanen for 2022 ble behandlet i kontrollutvalget 29.11.21 og oversendt kommunestyret til 

orientering.    
• Rapporter etter gjennomførte revisjoner og eierskapskontroller er for øvrig sendt fortløpende 

til kommunestyret til orientering/behandling. 
 
 

3.8 Øvrige aktiviteter 
Kontrollutvalgets oppgaver er mange og store og det er behov for en jevnlig oppdatering av kunnskap 
hos medlemmene, samt det å treffes og ha kontakt med andre kontrollutvalg. For å følge opp dette kan 
nevnes:  

• Kontrollutvalget deltok på NKRFs digitale kontrollutvalgskonferanse i 2021.  
• Sekretariatet har sendt ut kopier av en del fagartikler («Fagstoff») knyttet til kontroll og 

revisjon. Dette er et tiltak som kan være nyttig for å holde seg oppdatert. 
• Kontrollutvalget vil fra 2022 gjennomføre en evaluering av kontrollutvalgsmøtene for bl.a. å 

vurdere hensiktsmessigheten av og effekten og kvaliteten på møtene.   

 
2 Forskrift (FOR-2019-06-17-904) iht. ny kommunelov.  
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Sekretariat Ramme for virksomheten 185 000 

Revisjonen Ramme for virksomheten 702 125 

Sum 968 125 

Kommunestyret vedtok kontrollutvalgets forslag til budsjett for 2021. Regnskap i forhold til budsjett 

for sekretariatet og revisjonen vil bli avregnet etter medgått tid i de respektive regnskapsavslutningene 
for 2021. 

Kontrollutvalget har behandlet forslag til budsjett for hele kontroll- og revisjonsarbeidet for 2022. 
Tallene går fram av vedlegget til årsrapporten (Oppfølgingslisten). Forskrift om kontrollutvalg og 

revisjon§ 22, sier at kontrollutvalgets forslag skal følge med formannskapets innstilling til 
kommunens budsjett ved kommunestyrebehandlingen. Kommunestyret har vedtatt kontrollutvalgets 

forslag til budsjett for 2022. 

3. 7 Kontrollutvalgets rapportering 
Kontrollutvalget har i 2021 gjennomfort følgende rapportering: 

• Kontrollutvalgets årsrapport for 2020 ble oversendt og vedtatt av kommunestyret 

• Kontrollutvalgets årsrapport for 2021- her fremkommer resultatet av gjennomført 
forvaltningsrevisjon for dette året. 

• Årsplanen for 2022 ble behandlet i kontrollutvalget 29.11.21 og oversendt kommunestyret til 

orientering. 

• Rapporter etter gjennomførte revisjoner og eierskapskontroller er for øvrig sendt fortløpende 
til kommunestyret til orientering/behandling. 

3.8 Øvrige aktiviteter 
Kontrollutvalgets oppgaver er mange og store og det er behov for en jevnlig oppdatering av kunnskap 

hos medlemmene, samt det å treffes og ha kontakt med andre kontrollutvalg. For å følge opp dette kan 
nevnes: 

• Kontrollutvalget deltok på NKRFs digitale kontrollutvalgskonferanse i 2021. 

• Sekretariatet har sendt ut kopier av en del fagartikler («Fagstoff») knyttet til kontroll og 

revisjon. Dette er et tiltak som kan være nyttig for å holde seg oppdatert. 

• Kontrollutvalget vil fra 2022 gjennomfore en evaluering av kontrollutvalgsmøtene for bl.a. å 
vurdere hensiktsmessigheten av og effekten og kvaliteten på møtene. 

2 Forskrift (FOR-2019-06-17-904) iht. ny kommunelov. 
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 KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 
• 2021 var et krevende år med tanke på pandemien. Det var ikke mulig å gjennomføre noen 

felles opplærings- eller fagdag. Det ble gjennomført en felles fagdag sammen med Revisjon 
Øst IKS for alle kontrollutvalgslederne i august 2021.   

 
Kontrollutvalget er opptatt av å gjøre kontrollutvalgets virksomhet mer synlig. Kontrollutvalget er 
omtalt på kommunens hjemmeside. Alle sentrale dokumenter og møteprotokoller fra kontrollutvalget 
finnes også på sekretariatets hjemmeside. Kontrollutvalgets møter er åpne. 
 
 
4 SEKRETÆRFUNKSJON 
Kontrollutvalgene i Eidskog, Elverum, Engerdal, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Stor-Elvdal, Sør-
Odal, Trysil, Våler, Åmot og Åsnes har i 2021 hatt felles sekretariat gjennom det interkommunale 
selskapet Konsek Øst IKS. Selskapet har hatt 3 ansatte (2.8 årsverk).   
 
Det meste av tiden i sekretariatet er brukt på de ulike kontrollutvalgene. I kontrollutvalget i Stor-
Elvdal er det behandlet 47 saker i 2021. 
 
Under den største oppgaven - saksbehandling til kontrollutvalget, ligger all saksforberedelse og 
forskjellige undersøkelser til kontrollutvalget, herunder årsplaner og årsrapporter, møteinnkallinger 
med tilhørende bestillinger og avtaler, referater og oversendelse av vedtak til videre behandling og 
oppfølging av vedtak. 
 
Konsulenten gikk ut i permisjon 1. august 2021. Det ble ansatt vikar fra 1. juni og 
det var noe overlapping for nødvendig opplæring. Det har ellers ikke vært unormalt 
tidsbruk og kostnader sammenlignet med tidligere normalår (året 2020 var spesielt).   
 
Den øvrige tidsbruken i sekretariatet har gått til saksbehandling og møter i styret og 
representantskapet, administrasjon/IT/kontor/arkiv, kurs og reiser til og fra møter i 
kommunene.  
 
I henhold til selskapsavtalen blir 60 % av kommunenes betaling for sekretariattjenesten fordelt etter 
tidsbruken i kontrollutvalgene i ettertid. De øvrige 40 % blir fordelt etter innbyggertall.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

' KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 
• 2021 var et krevende år med tanke på pandemien. Det var ikke mulig å gjennomføre noen 

felles opplærings- eller fagdag. Det ble gjennomført en felles fagdag sammen med Revisjon 

Øst IKS for alle kontrollutvalgslederne i august 2021. 

Kontrollutvalget er opptatt av å gjøre kontrollutvalgets virksomhet mer synlig. Kontrollutvalget er 
omtalt på kommunens hjemmeside. Alle sentrale dokumenter og møteprotokoller fra kontrollutvalget 

finnes også på sekretariatets hjemmeside. Kontrollutvalgets møter er åpne. 

4 SEKRETÆRFUNKSJON 
Kontrollutvalgene i Eidskog, Elverum, Engerdal, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Stor-Elvdal, Sør- 

Odal, Trysil, Våler, Åmot og Åsnes har i 2021 hatt felles sekretariat gjennom det interkommunale 
selskapet Konsek Øst IKS. Selskapet har hatt 3 ansatte (2.8 arsverk). 

Det meste av tiden i sekretariatet er brukt på de ulike kontrollutvalgene. I kontrollutvalget i Stor- 

Elvdal er det behandlet 4 7 saker i 2021. 

Under den største oppgaven - saksbehandling til kontrollutvalget, ligger all saksforberedelse og 
forskjellige undersøkelser til kontrollutvalget, herunder årsplaner og årsrapporter, møteinnkallinger 

med tilhørende bestillinger og avtaler, referater og oversendelse av vedtak til videre behandling og 

oppfølging av vedtak. 

Konsulenten gikk ut i permisjon l. august 2021. Det ble ansatt vikar fra l. juni og 
det var noe overlapping for nødvendig opplæring. Det har ellers ikke vært unormalt 

tidsbruk og kostnader sammenlignet med tidligere normalår (aret 2020 var spesielt). 

Den øvrige tidsbruken i sekretariatet har gått til saksbehandling og møter i styret og 

representantskapet, administrasjon/IT/kontor/arkiv, kurs og reiser til og fra møter i 
kommunene. 

I henhold til selskapsavtalen blir 60 % av kommunenes betaling for sekretariattjenesten fordelt etter 
tidsbruken i kontrollutvalgene i ettertid. De øvrige 40 % blir fordelt etter innbyggertall. 
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 KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 
5 Avsluttende kommentarer 
Kontrollutvalget har en viktig oppgave med å kontrollere kommunens virksomhet, sammen med 
revisjonen og sekretariatet. Kontrollutvalget er avhengig av et samarbeid mellom sekretariatet og 
revisjonen, og dette samspillet har fungert bra også i 2021.  
 
Kontakten mot kommunen, spesielt ordføreren og rådmannen, har også vært nyttig. Kontrollutvalget 
mener at samtalene som gjennomføres i kontrollutvalgsmøtene, bidrar positivt til felles nytte. 
 
 
 
 
 
 
 
Rena, 21.3.22 
 
 
Egil Rønning 
leder kontrollutvalget 

 
 
 
 
Kristin Moe 
Avdelingsleder/sekretær 

 
 
 
 
 
 
 
 

' KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 
5 Avsluttende kommentarer 
Kontrollutvalget har en viktig oppgave med å kontrollere kommunens virksomhet, sammen med 
revisjonen og sekretariatet. Kontrollutvalget er avhengig av et samarbeid mellom sekretariatet og 
revisjonen, og dette samspillet har fungert bra også i 2021. 

Kontakten mot kommunen, spesielt ordføreren og rådmannen, har også vært nyttig. Kontrollutvalget 
mener at samtalene som gjennomføres i kontrollutvalgsmøtene, bidrar positivt til felles nytte. 

Rena, 21.3.22 

Egil Rønning 
leder kontrollutvalget 

Kristin Moe 
Avdelingsleder/sekretær 
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Oppfølgingsliste 
  

Møte Saknr. Sak Vedtak Sendes/ 
behandles 

Behandlet Oppfølging Ferdig 

5.2.21 2021/2 Orientering ordfører og kom.dir. KU tar rådmannens og ordførerens redegjørelse til orientering  KU  x 
 2021/3 Revisjonsrapport interim 2020 KU tar revisjonsrapport interim til orientering  KU  x 
 2021/4 Statusrapport revisjon 30.12.20 KU tar statusrapporten 30.12.20 til orientering  KU  x 
 2021/5 Benchmarking – Revisjon Øst IKS KU tar Revisjon Øst IKS sin presentasjon til orientering  KU  x 
 2021/6 Vurdering av RR uavhengighet KU tar oppdragsansvarlig RR sin uavhengighet til orientering  KU  x 
 2021/7 Kontrollutvalgets påseansvar for RR og 

FR 
KU slutter seg til vurderingene som går fram av vedlegg «KU’s 
påseansvar for RR og FR pr 31.12.20». 

 KU 
 

 x 

 2021/8 Årsplan 2021 KU vedtar den foreslåtte planen, med endringer gjort i møtet, og sender 
saken til KS med forslag for vedtak: 

• KS tar KU’s årsplan til orientering 

KS KU  x 

 2021/9 Eventuelt:  Sekretær har mottatt 
invitasjon til deltakelse i 
eierskapskontroll med 
forvaltningsrevisjon i Abakus AS, fra 
Kontrollutvalg Fjell IKS 

KU takker nei til invitasjon i deltakelse i eierskapskontroll med 
forvaltningsrevisjon i Abakus AS, fra Kontrollutvalg Fjell IKS 

 
 

 
KU 

  
x 

 2021/10 Referatsaker Referatsaker tas til orientering. KU ønsker å invitere ordfører til sitt 
neste møte 15. mars for å få en redegjørelse om økonomien i MHBR 
IKS, 4-årsplanen 

 KU   
x 

        
15.3.21 2021/11 Orientering Kontrollutvalget tar administrasjonens redegjørelse til orientering  KU  x 

 2021/12 Reglement-kontrollutvalget Kontrollutvalget vedtar det vedlagte reglementet og oversender det til 
kom.styret med følgende forslag til vedtak: 

• Kom.styret vedtar det vedlagte reglementet for kontrollutvalget 
i Stor-Elvdal kommune 

KS KU  x 

 2021/13 KU Årsrapport og regnskap 2020 1. Kontrollutvalgets årsrapport for 2020 godkjennes. 
2. Saken sendes til kom.styret med følgende forslag til vedtak: 
• Kom.styret tar KU`s årsrapport for 2020 til orientering. 

KS KU  x 

 2021/14 Engasjementsbrev Stor-Elvdal 
kommune og Stor-Elvdal kom.skoger 

KU tar engasjementsbrev for Stor-Elvdal kommune og Stor-Elvdal 
kom.skoger KF til orientering. 

 KU  x 

 2021/15 Revisors uavhengighetserklæring FR KU tar oppdragsansvarlig revisor sin egenvurdering av uavhengighet i 
revisjonsoppdraget for revisjonsåret 2021 til orientering. 

 KU  x 

Oppfølgingsliste 

Møte Saknr. Sak Vedtak Sendes/ Behandlet Oppfølging Ferdig 
behandles 

5.2.21 2021/2 Orientering ordfører og kom.dir. KU tar rådmannens og ordførerens redegjørelse til orientering KU x 
2021/3 Revisjonsrapport interim 2020 KU tar revisjonsrapport interim til orientering KU x 
2021/4 Statusrapport revision 30.12.20 KU tar statusrapporten 30.12.20 til orientering KU x 
2021/5 Benchmarking - Revisjon Øst IKS KU tar Revisjon Øst IKS sin presentasjon til orientering KU x 
2021/6 Vurdering av RR uavhengighet KU tar oppdragsansvarlig RR sin uavhengighet til orientering KU x 
2021/7 Kontrollutvalgets påseansvar for RR og KU slutter seg til vurderingene som går fram av vedlegg «KU's KU x 

FR påseansvar for RR og FR pr 31.12.20». 
2021/8 Årsplan 2021 KU vedtar den foreslåtte planen, med endringer gjort i møtet, og sender KS KU x 

saken til KS med forslag for vedtak: 

• KS tar KU's årsplan til orientering 
2021/9 Eventuelt: Sekretær har mottatt KU takker nei til invitasjon i deltakelse i eierskapskontroll med 

invitasjon til deltakelse i forvaltningsrevisjon i Abakus AS, fra Kontrollutvalg Fjell IKS KU x 
eierskapskontroll med 
forvaltningsrevisjon i Abakus AS, fra 
Kontrollutvalg Fjell IKS 

2021/10 Referatsaker Referatsaker tas til orientering. KU ønsker å invitere ordfører til sitt KU 
neste møte 15. mars for å få en redegjørelse om økonomien i MHBR x 
IKS, 4-årsplanen 

15.3.21 2021/11 Orientering Kontrollutvalget tar administrasjonens redegjørelse til orientering KU x 
2021/12 Reglement-kontrollutvalget Kontrollutvalget vedtar det vedlagte reglementet og oversender det til KS KU x 

kom.styret med følgende forslag til vedtak: 

• Kom.styret vedtar det vedlagte reglementet for kontrollutvalget 
i Stor-Elvdal kommune 

2021/13 KU Årsrapport og regnskap 2020 l. Kontrollutvalgets årsrapport for 2020 godkjennes. KS KU x 
2. Saken sendes til kom.styret med følgende forslag til vedtak: 

• Kom.styret tar KU's årsrapport for 2020 til orientering. 

2021/14 Engasjementsbrev Stor-Elvdal KU tar engasjementsbrev for Stor-Elvdal kommune og Stor-Elvdal KU x 
kommune og Stor-Elvdal kom.skoger kom.skoger KF til orientering. 

2021/15 Revisors uavhengighetserklæring FR KU tar oppdragsansvarlig revisor sin egenvurdering av uavhengighet i KU x 
revisionsoppdraget for revisionsäret 2021 til orientering. 
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 KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 
 2021/16 Eventuelt Henvendelse fra innbygger, møtet ble lukket jf.kom.l. §11-5 off.l.og fvl. 

§ 13 første ledd nr. 1. Revisjon Øst IKS gjør en faktaundersøkelse. 
 KU  x 

 2021/17 Referater og orienteringer KU tar referatene og informasjonen til orientering.  KU  X 
2.6.21 2021/18 Årsregnskap/årsberetning Stor-Elvdal 

kommuneskoger KF 
• Kontrollutvalgets uttalelse til årsregnskap og årsberetning for 

Stor-Elvdal kommuneskoger KF for 2020, oversendes 
kommunestyret, med kopi til foretakets styre og 
formannskapet. 

• Kontrollutvalget etterspør oppfølging av vedtak i 
Kommunestyret - 25.09.2019: Kommunestyret ber styreleder 
for KF Stor-Elvdal kommuneskoger gå i dialog med rådmann 
for å vurdere fremtidig organisering med fordeler og ulemper 
av KF Stor-Elvdal kommuneskoger opp mot andre 
organisasjonsformer. 

FM 
KS 

KU  X 

 2021/19  Årsavslutningsbrev Stor-Elvdal 
kommuneskoger KF 

Kontrollutvalget tar saken årsavslutningsbrev fra Revisjon Øst IKS til 
orientering 

 KU  X 

 2021/20 Årsregnskap/årsberetning Stor-Elvdal 
kommune 

Kontrollutvalgets uttalelse til Stor-Elvdal kommunes årsregnskap og 
årsberetning for 2020, oversendes kommunestyret, med kopi til 
formannskapet. 

FM 
KS 

KU  X 

 2021/21 Årsavslutningsbrev Stor-Elvdal 
kommune 

Kontrollutvalget tar saken årsavslutningsbrev fra Revisjon Øst IKS til 
orientering og følger opp saken igjen i løpet av høsten 2021. 

 KU  X 

 2021/22 Kontrollutvalgets reglement Kontrollutvalget vedtar det vedlagte reglementet og oversender det til 
kommunestyret med følgende forslag til vedtak:  
 
• Kommunestyret godkjenner det vedlagte reglement for 
kontrollutvalget i Stor-Elvdal kommune  
 

KS KU  X 

 2021/23 Forvaltningsrevisjon – Kompetanse i 
Stor-Elvdal kommunes organisasjon 

• Kommunestyret tar rapport «Kompetanse i Stor-Elvdal 
kommunes organisasjon» til etterretning.  

• Kommunestyret ber rådmannen følge opp de anbefalingene 
som er gitt i rapporten.  

KS KU  X 

 2021/24 Referater, orienteringer og diskusjoner Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering.  KU  X 
 2021/25 Referatsaker Referatsaker tas til orientering.  KU  X 

20.9. 2021/28 Orientering fra administrasjon Kontrollutvalget tar redegjørelsen fra administrasjonen til orientering.  KU  X 
 2021/29 Rapportering til KU FELK Kontrollutvalget tar revisjonens rapportering til orientering  KU  X 

' KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 
2021/16 Eventuelt Henvendelse fra innbygger, møtet ble lukket jf.kom.l. § 11-5 off.l.og fvl. KU x 

$ 13 forste ledd nr. I. Revision Ost IKS gior en faktaundersokelse. 
2021/17 Referater og orienteringer KU tar referatene og informasjonen til orientering. KU x 

2.6.21 2021/18 Årsregnskap/årsberetning Stor-Elvdal • Kontrollutvalgets uttalelse til årsregnskap og årsberetning for FM KU x 
kommuneskoger KF Stor-Elvdal kommuneskoger KF for 2020, oversendes KS 

kommunestyret, med kopi til foretakets styre og 

formannskapet. 

• Kontrollutvalget etterspør oppfølging av vedtak i 

Kommunestyret - 25.09.2019: Kommunestyret ber styreleder 

for KF Stor-Elvdal kommuneskoger gå i dialog med rådmann 

for å vurdere fremtidig organisering med fordeler og ulemper 

av KF Stor-Elvdal kommuneskoger opp mot andre 

organisasjonsformer. 

2021/19 Årsavslutningsbrev Stor-Elvdal Kontrollutvalget tar saken årsavslutningsbrev fra Revisjon Øst IKS til KU x 
kommuneskoger KF orientering 

2021/20 Årsregnskap/årsberetning Stor-Elvdal Kontrollutvalgets uttalelse til Stor-Elvdal kommunes årsregnskap og FM KU x 
kommune årsberetning for 2020, oversendes kommunestyret, med kopi til KS 

formannskapet. 
2021/21 Årsavslutningsbrev Stor-Elvdal Kontrollutvalget tar saken årsavslutningsbrev fra Revisjon Øst IKS til KU x 

kommune orientering og folger opp saken igien i lopet av hosten 2021. 
2021/22 Kontrollutvalgets reglement Kontrollutvalget vedtar det vedlagte reglementet og oversender det til KS KU x 

kommunestyret med følgende forslag til vedtak: 

. Kommunestyret godkjenner det vedlagte reglement for 
kontrollutvalget i Stor-Elvdal kommune 

2021/23 Forvaltningsrevisjon - Kompetanse i • Kommunestyret tar rapport «Kompetanse i Stor-Elvdal KS KU x 
Stor-Elvdal kommunes organisasjon kommunes organisasjon» til etterretning. 

• Kommunestyret ber rådmannen følge opp de anbefalingene 

som er gitt i rapporten. 

2021/24 Referater, orienteringer og diskusjoner Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering. KU x 
2021/25 Referatsaker Referatsaker tas til orientering. KU x 

20.9. 2021/28 Orientering fra administrasjon Kontrollutvalget tar redegjørelsen fra administrasjonen til orientering. KU x 
2021/29 Rapportering til KU FELK Kontrollutvalget tar revisjonens rapportering til orientering KU x 
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 KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 
 2021/30 Orientering om revisjonsstrategien 2021 • Møtet ble lukket under den del av saken som gjaldt 

presentasjon av vesentlighet, identifiserte risikofaktorer jf. 
offentlighetsloven § 24 og kommuneloven § 11-5 3. ledd. 

• Kontrollutvalget tar orienteringen om revisjonsstrategien for 
revisjonsåret 2021 til orientering. 

 KU  X 

 2021/31 Statusrapport revisjon 1. halvår 2021 Kontrollutvalget tar statusrapport pr. 1. halvår 2021 til orientering.  KU  X 
 2021/32 Oppdragsavtale med Revisjon Øst IKS 

2022 
Oppdragsavtale med Revisjon Øst IKS for 2022 godkjennes  KU  X 

 2021/33 Budsjett kontroll og- revisjonsarbeidet 
2022 

• Vedlagt budsjett med en ramme på kr 946 000,- oversendes 
kommunestyret som kontrollutvalgets forslag til budsjett for 
kontroll og revisjonsarbeidet i Stor-Elvdal kommune 2022. 

• Dette under forutsetning av representantskapets godkjenning 
av budsjett i Revisjon Øst IKS og Konsek Øst IKS. 

• Forslaget følger formannskapets innstilling til kommunestyret 
vedrørende budsjettet for Stor-Elvdal kommune 2022. 

KS KU  x 

 2021/34 Eventuelt • Kontrollutvalget diskuterte, sammen med Morten A. Birkelid, 
kritikk som ble fremlagt mot Revisjon Øst IKS og revisors 
arbeid i kommunestyret 17.6.21. 

• Kontrollutvalget er uenig i det som rådmannen fremførte. 
• Kontrollutvalget diskuterte kommunens faktureringsrutiner. 

 KU  X 

 2021/35 Referater, orienteringer og diskusjoner Kontrollutvalget tar referater, orienteringer og diskusjoner til orientering  KU  X 
 2021/36 Referatsaker Referatsaker tas til orientering  KU  X 

22.11. 2021/37 Godkjenning innkalling/saksliste Innkalling/saksliste godkjennes  KU  X 
 2021/38 Godkjenning av protokoll Protokoll fra 20.9. godkjennes  KU  X 
 2021/39 Orientering fra administrasjonen Kontrollutvalget tar redegjørelsen fra rådmann til orientering  KU  X 
 2021/40 NKRF Kontrollutvalgskonferanse 

Gardermoen 
Egil Rønning, Kjell Øverby og Synnøve S. Hjermstad deltar på 
kontrollutvalgskonferansen på Gardermoen 2. og 3. februar. Sekretær 
melder på. 

 KU  X 

 2021/41 Plan for forenklet etterlevelseskontroll Kontrollutvalget tar plan for etterlevelseskontroll, og revisjonens 
informasjon til orientering. 

 KU  X 

 2021/42 Bestilling av prosjektplan for 
gjennomføring av forvaltningsrevisjon 

Kontrollutvalget bestiller av Revisjon Øst IKS prosjektplan for 
gjennomføring av en forvaltningsrevisjon av prosjekt nr. 32 «Tiltak for 
å forhindre barnefattigdom». Prosjektplanen behandles på 
kontrollutvalgets neste møte 7. februar 2022. 

 KU  X 

 2021/43 Kontrollutvalgets årsplan 2022 Kontrollutvalget vedtar den foreslåtte årsplanen, med endringer gjort i 
møtet, og tas opp til endelig behandling i neste møte. 

 KU  X 

' KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 
2021/30 Orientering om revisjonsstrategien 2021 • Møtet ble lukket under den del av saken som gjaldt KU x 

presentasjon av vesentlighet, identifiserte risikofaktorer jf. 
offentlighetsloven § 24 og kommuneloven § 11-5 3. ledd. 

• Kontrollutvalget tar orienteringen om revisjonsstrategien for 
revisjonsåret 2021 til orientering. 

2021/31 Statusrapport revisjon l. halvår 2021 Kontrollutvalget tar statusrapport pr. l. halvår 2021 til orientering. KU x 
2021/32 Oppdragsavtale med Revisjon Øst IKS Oppdragsavtale med Revisjon Øst IKS for 2022 godkjennes KU x 

2022 
2021/33 Budsjett kontroll og- revisjonsarbeidet • Vedlagt budsjett med en ramme på kr 946 000,- oversendes KS KU x 

2022 kommunestyret som kontrollutvalgets forslag til budsjett for 
kontroll og revisjonsarbeidet i Stor-Elvdal kommune 2022. 

• Dette under forutsetning av representantskapets godkjenning 
av budsjett i Revisjon Øst IKS og Konsek Øst IKS. 

• Forslaget følger formannskapets innstilling til kommunestyret 
vedrørende budsjettet for Stor-Elvdal kommune 2022. 

2021/34 Eventuelt • Kontrollutvalget diskuterte, sammen med Morten A Birkelid, KU x 
kritikk som ble fremlagt mot Revisjon Øst IKS og revisors 

arbeid i kommunestyret 17.6.21. 

• Kontrollutvalget er uenig i det som rådmannen fremførte . 

• Kontrollutvalget diskuterte kommunens faktureringsrutiner. 

2021/35 Referater, orienteringer og diskusjoner Kontrollutvalget tar referater, orienteringer og diskusjoner til orientering KU x 
2021/36 Referatsaker Referatsaker tas til orientering KU x 

22.11. 2021/37 Godkjenning innkalling/saksliste Innkalling/saksliste godkjennes KU x 
2021/38 Godkjenning av protokoll Protokoll fra 20.9. godkjennes KU x 
2021/39 Orientering fra administrasjonen Kontrollutvalget tar redegjørelsen fra rådmann til orientering KU x 
2021/40 NKRF Kontrollutvalgskonferanse Egil Rønning, Kjell Øverby og Synnøve S. Hjermstad deltar på KU x 

Gardermoen kontrollutvalgskonferansen på Gardermoen 2. og 3. februar. Sekretær 
melder på. 

2021/41 Plan for forenklet etterlevelseskontroll Kontrollutvalget tar plan for etterlevelseskontroll, og revisjonens KU x 
informasjon til orientering. 

2021/42 Bestilling av prosjektplan for Kontrollutvalget bestiller av Revisjon Øst IKS prosjektplan for KU x 
gjennomføring av forvaltningsrevisjon gjennomføring av en forvaltningsrevisjon av prosjekt nr. 32 «Tiltak for 

å forhindre barnefattigdom». Prosjektplanen behandles på 
kontrollutvalgets neste møte 7. februar 2022. 

2021/43 Kontrollutvalgets ärsplan 2022 Kontrollutvalget vedtar den foreslåtte årsplanen, med endringer gjort i KU x 
møtet, og tas opp til endelig behandling i neste møte. 
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 KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 

 
 
 
 
 
 
 
  
Forvaltningsrevisjoner/eierskapskontroller Frist Notater 
Kompetanse i kommunens organisasjon 2021 Behandlet 2. juni 2021 
Takket nei til invitasjon om deltakelse i 
eierskapskontroll i Abakus AS fra Kontrollutvalg 
Fjell IKS i møte 1.2.21. 

  

Bestilling av prosjektplan for gjennomføring av 
forvaltningsrevisjon «Tiltak for å forhindre 
barnefattigdom» 

 Bestilt i møte 22.11.22 

 
 

 BUDSJETT 2022 
Kontrollutvalget  Sum 75 000 
Sekretariat Ramme for virksomheten 188 000 
Revisjonen Ramme for virksomheten 682 500 
Sum   945 500          

 2021/44 Møtekalender 2022 Kontrollutvalget tar møtekalender for 2022 til orientering  KU  X 
 2021/45 Eventuelt Leder i kontrollutvalget og sekretær formulerer et brev til rådmann, med 

kopi til ordfører, der kontrollutvalget forlanger at det blir lagt ut en link 
på hjemmesiden til kommunen, under politikk, til kontrollutvalgets 
møtedokumenter. 
Rådet for likestilling av Funksjonshemmede (RLF) ligger heller ikke 
inne på møtekalenderen på kommunens hjemmeside, eller på 
politikernettet. Dette har vært påpekt i en årrekke, kontrollutvalget 
finner det ikke akseptabelt. Dette er også et lovpålagt og politisk valgt 
utvalg som skal være oppført begge nevnte steder 

 KU  X 

 2021/46 Referater, orienteringer og diskusjoner Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering  KU  X 
 2021/47 Referatsaker Referatsaker tas til orientering  KU  x 

' KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 
2021/44 Møtekalender 2022 Kontrollutvalget tar møtekalender for 2022 til orientering KU x 
2021/45 Eventuelt Leder i kontrollutvalget og sekretær formulerer et brev til rådmann, med KU x 

kopi til ordfører, der kontrollutvalget forlanger at det blir lagt ut en link 
på hjemmesiden til kommunen, under politikk, til kontrollutvalgets 
møtedokumenter. 
Rådet for likestilling av Funksjonshemmede (RLF) ligger heller ikke 
inne på møtekalenderen på kommunens hjemmeside, eller på 
politikernettet. Dette har vært påpekt i en årrekke, kontrollutvalget 
finner det ikke akseptabelt. Dette er også et lovpålagt og politisk valgt 
utvalg som skal være oppført begge nevnte steder 

2021/46 Referater, orienteringer og diskusjoner Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering KU x 
2021/47 Referatsaker Referatsaker tas til orientering KU x 

Forvaltningsrevisjoner/eierskapskontroller Frist Notater 
Kompetanse i kommunens organisasjon 2021 Behandlet 2. juni 2021 
Takket nei til invitasjon om deltakelse i 
eierskapskontroll i Abakus AS fra Kontrollutvalg 
Fjell IKS i møte 1.2.21. 
Bestilling av prosjektplan for gjennomføring av Bestilt i møte 22.11.22 
forvaltningsrevisjon «Tiltak for å forhindre 
barnefattigdom» 

BUDSJETT 2022 

Kontrollutvalget Sum 75 000 

Sekretariat Ramme for virksomheten 188 000 

Revisjonen Ramme for virksomheten 682 500 

Sum 945 500 
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 KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 
 
' KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 
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Arkivsak-dok. 21/00052-11 
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe 
 
Saksgang Møtedato 
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 21.03.2022 
 
 
 

   
 
 

SAK SE-21/22 EVENTUELT 

 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Saken blir lagt fram uten forslag til vedtak 
 
Vedlegg:  
Ingen 
 
Saksframstilling: 
 
 

Arkivsak-dok. 21/00052-11 
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe 

Saksgang 
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 

Møtedato 
21.03.2022 

SAK SE-21/22 EVENTUELT 

Forslag til vedtak/innstilling: 
Saken blir lagt fram uten forslag til vedtak 

Vedlegg: 
Ingen 

Saksframstilling: 

1 
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Arkivsak-dok. 21/00060-19 
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe 
 
Saksgang Møtedato 
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 21.03.2022 
 
 
 

   
 
 

SAK SE-22/22 REFERATER OG ORIENTERINGER 

 
Forslag til vedtak/innstilling: 

• Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering 
• Kontrollutvalget tar vedlagte tiltaksplan med oppfølgingsliste til orientering 

 
Vedlegg:  
Tiltaksplan 
 
Saksframstilling: 
 
Det er bestemt at kontrollutvalgsmedlemmene skal ha en gjensidig orientering fra de 
hovedutvalg de skal ha oppmerksomheten mot.  
 
Orienteringer/diskusjoner 

• Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem 
forbereder en orientering til de øvrige). 

• Saker fra formannskapet og planutvalget: Kjell Øverby og Jan Erik H. 
Lingjerde 

• Saker fra SKO: Gry Falck og Synnøve Solbakken Hjermstad Kontrollutvalgets 
medlem i kommunestyre eventuelt kontrollutvalgets leder oppfordres til å 
orientere om sakene i møtet, spesielt kontrollutvalgets saker 

• Eventuelle mediesaker 
• Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, tiltaksplanen og temaer  

Arkivsak-dok. 21/00060-19 
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe 

Saksgang 
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2019 - 2023 

Møtedato 
21.03.2022 

SAK SE-22/22 REFERATER OG ORIENTERINGER 

Forslag til vedtak/innstilling: 
• Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering 
• Kontrollutvalget tar vedlagte tiltaksplan med oppfølgingsliste til orientering 

Vedlegg: 
Tiltaksplan 

Saksframstilling: 

Det er bestemt at kontrollutvalgsmedlemmene skal ha en gjensidig orientering fra de 
hovedutvalg de skal ha oppmerksomheten mot. 

Orienteringer/diskusjoner 
• Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem 

forbereder en orientering til de øvrige). 
• Saker fra formannskapet og planutvalget: Kjell Øverby og Jan Erik H. 

Lingjerde 
• Saker fra SKO: Gry Falck og Synnøve Solbakken Hjermstad Kontrollutvalgets 

medlem i kommunestyre eventuelt kontrollutvalgets leder oppfordres til å 
orientere om sakene i møtet, spesielt kontrollutvalgets saker 

• Eventuelle mediesaker 
• Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, tiltaksplanen og temaer 

1 
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KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 

 

Konsek Øst IKS 
Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sør-Odal, Våler, Åsnes, Åmot, 

Engerdal, Trysil, Stor-Elvdal og Elverum  
 

Tiltaksplan og oppfølging av saker 
Stor-Elvdal kommune 

 
Utgangspunktet for oppgaver knyttet til: 

• regnskapsrevisjon er bl.a. relatert til § 3 i forskrift om kontrollutvalget og revisjon og koml. § 24-9. 
• forvaltningsrevisjon er bl.a. relatert til koml. § 23-3, samt plan for forvaltningsrevisjon. 
• eierskapskontroll er bl.a. relatert til koml. § 23-4, samt plan for eierskapskontroll. 
• kontrollutvalgets påseansvar er bl.a. relatert til koml. § 23-2. 
• budsjettbehandlingen er bl.a. bl.a. relatert til forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 2.(Kontrollutvalget 

følger opp at kontrollutvalgets forslag følger med til kommunestyrets behandling av budsjettet (jf. reglement 
for kontrollutvalget § 4).) 

• kontrollutvalgets rapportering er bl.a. relatert til koml. § 23-5. 

 
Møte Kontrollutvalgets saker 2022 

Fortløpende rapportering • Samme økonomiske rapportering som formannskapet får.  
• Kontrollutvalgsmedlemmene skal ha tilgang til dokumenter fra alle politiske utvalg.  
• Kontrollutvalget har valgt å fordele følgende utvalg mellom seg (oppfølging): 

o Saker fra formannskapet/planutvalg – Kjell Øverby og Jan Erik H. 
Lingjerde  

o Saker fra SKO utvalget – Gry Falck og Synnøve Solbakken Hjermstad 
• Gry Falck er kommunestyrets representant i kontrollutvalget. 

I hvert møte eller når  
kontrollutvalget 
bestemmer det 

• Samtale med ordfører og kommunedirektør. 
• Orienteringer fra rådmannen: 

o Økonomisk situasjon – inkludert byggeprosjekter. 
o Anmeldelser og varsling (rutiner for varsling). 
o Oppfølging av kommunestyrevedtak (hvert halvår) 
o Sykefravær. 
o Tilsynssaker. 

• Informasjon fra enhetene/virksomhetene/tjenestene (spesifisert under hvert enkelt 
møte). 

• Sekretariatsleders oversikt over kontrollutvalgets saker med vedtak og oppfølgingen 
av disse. 

• Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svar/oppfølging  
Mandag  7.2.22 • Godkjenning innkalling/sakliste 

• Godkjenning protokoll 22.11.21 
• Orientering – økonomi, sykefravær, oppfølging av KS vedtak, planlagte og 

gjennomførte statlige tilsyn 
• Prosjektplan forvaltningsrevisjon «Tiltak for å forhindre barnefattigdom» 
• Interimrapport 2021  
• Statusrapport revisjon for 2021, 2. halvår (31.12.21) 
• Informasjon om Revisjon Øst IKS sin interne kvalitetssikring (ISQC1) 

(benchmarking) 
• Kontrollutvalgets årsplan 2022 (tas opp til ny behandling fra forrige møte, med 

endringer) 
• Vurdering av oppdragsansvarlig RR (regnskapsrevisors) uavhengighet 
• Vurdering av oppdragsansvarlig FR (forvaltningsrevisors) uavhengighet 
• Vurdering av kontrollutvalgets påseansvar for regnskapsrevisjon og 

forvaltningsrevisjon for 2021, jf. NKRFs veiledere 
• Eventuelt 
• Referater og orienteringer 
• Referatsaker 

KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 

Tiltaksplan og oppfølging av saker 
Stor-Elvdal kommune 

Utgangspunktet for oppgaver knyttet til: 
• regnskapsrevisjon er bl.a. relatert t i l§  3 i forskrift om kontrollutvalget og revisjon og koml. § 24-9. 

• forvaltningsrevisjon er bl.a. relatert til koml. § 23-3, samt plan for forvaltningsrevisjon. 

• eierskapskontroll er bl.a. relatert til koml. § 23-4, samt plan for eierskapskontroll. 

• kontrollutvalgets påseansvar er bl.a. relatert til koml. § 23-2. 

• budsjettbehandlingen er bl.a. bl.a. relatert til forskrift om kontrollutvalg og revisjon§ 2.(Kontrollutvalget 

følger opp at kontrollutvalgets forslag følger med til kommunestyrets behandling av budsjettet (jf. reglement 

for kontrollutvalget $4).)  

• kontrollutvalgets rapportering er bl.a. relatert til koml. § 23-5. 

Møte Kontrollutvalgets saker 2022 
Fortløpende rapportering • Samme økonomiske rapportering som formannskapet f'ar . 

• Kontrollutvalgsmedlemmene skal ha tilgang til dokumenter fra alle politiske utvalg . 

• Kontrollutvalget har valgt å fordele følgende utvalg mellom seg (oppfølging): 
0 Saker fra formannskapet/planutvalg - Kjell Øverby og Jan Erik H. 

Lingjerde 
0 Saker fra SKO utvalget - Gry Falck og Synnøve Solbakken Hjermstad 

• Gry Falck er kommunestvrets representant i kontrollutvalget. 
I hvert møte eller når • Samtale med ordfører og kommunedirektør. 
kontrollutvalget • Orienteringer fra rådmannen: 
bestemmer det 0 Økonomisk situasjon - inkludert byggeprosjekter. 

0 Anmeldelser og varsling (rutiner for varsling). 
0 Oppfølging av kommunestyrevedtak (hvert halvår) 
0 Sykefravær. 
0 Tilsynssaker. 

• Informasjon fra enhetene/virksomhetene/tjenestene (spesifisert under hvert enkelt 
møte). 

• Sekretariatsleders oversikt over kontrollutvalgets saker med vedtak og oppfølgingen 
av disse. 

• Rapporter fra andre tilsvnsorganer og kommunens svar/oppfolging 
Mandag 7.2.22 • Godkjenning innkalling/sakliste 

• Godkjenning protokoll 22.11.21 

• Orientering - økonomi, sykefravær, oppfølging av KS vedtak, planlagte og 
gjennomførte statlige tilsyn 

• Prosjektplan forvaltningsrevisjon «Tiltak for å forhindre barnefattigdom» 

• Interimrapport 2021 

• Statusrapport revisjon for 2021,2. halvår (31.12.21) 

• Informasjon om Revisjon Øst IKS sin interne kvalitetssikring (ISQCl) 
(benchmarking) 

• Kontrollutvalgets ärsplan 2022 (tas opp til ny behandling fra forrige møte, med 
endringer) 

• Vurdering av oppdragsansvarlig RR (regnskapsrevisors) uavhengighet 

• Vurdering av oppdragsansvarlig FR (forvaltningsrevisors) uavhengighet 

• Vurdering av kontrollutvalgets påseansvar for regnskapsrevisjon og 

forvaltningsrevisjon for 2021, jf NKRFs veiledere 

• Eventuelt 

• Referater og orienteringer 

• Referatsaker 

Konsek Øst IKS 
Kontrollutvalgssekretariatfor kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sør-Odal, Våler, Asnes, Amat, 

Engerdal, Trysil, Stor-Elvdal og Elverum 
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Kontrollutvalget i Stor-Elvdal kommune 
 

 

___________________________________________________________________________ 
Tiltaksplan 2021 
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Møte Kontrollutvalgets saker 2022 
• Evaluering av møte 

Mandag 21.3.22 
 

 
• Godkjenning innkalling/sakliste 
• Godkjenning protokoll 7.2.22 
• Orientering – hvordan vil energikostnaden slå ut for kommunen? 
• Evaluering av møte 2021 
• Kontrollutvalgets årsrapport for 2021 behandles og oversendes deretter 

kommunestyret for orientering 
• Eventuelt 
• Referater og orienteringer 
• Referatsaker 

Mandag 31.5.22 • Godkjenning innkalling/sakliste 
• Godkjenning protokoll 21.3.22 
• Orientering - Orientering fra rådmann om planlagte og gjennomførte statlige tilsyn 
• Kontrollutvalgets uttalelse til årsregnskapet for 2021 (+revisjonsberetning og 

årsavslutningsbrev for revisjonsåret 2021) 
• Kontrollutvalgets uttalelse til KF Stor-Elvdal kommuneskoger sitt regnskap 2021 
• Eventuelt 
• Referater og orienteringer 
• Referatsaker 

Mandag 12.9.22 • Godkjenning innkalling/sakliste 
• Godkjenning protokoll 31.5.22 
• Orientering  - hva har rådmannen gjort ifm. Anbefalinger i 

forvaltningsrevisjonsrapport «Kompetanse i Stor-Elvdal kommunes organisasjon»? 
• Rapportering til kontrollutvalget om "Forenklet etterlevelseskontroll med 

økonomiforvaltningen" (FELK) 
• Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsåret 2022 
• Statusrapport oppdragsavtale 1. halvår 2022 (30.6.22) 
• Oppdragsavtale 2023 med Revisjon Øst IKS 
• Forslag til budsjett for kontroll- og revisjonsarbeidet for 2023 
• Eventuelt 
• Referater og orienteringer  
• Referatsaker 

Mandag 28.11.22 • Godkjenning innkalling/sakliste 
• Godkjenning protokoll 12.9.22 
• Orientering (iflg. KU årsplan – oppfølging av KS saker fra rådmann ½ årig)  

✓ Planlagte og gjennomførte statlige tilsyn 
• Plan for forenklet etterlevelseskontroll  
• Kontrollutvalgets årsplan for 2023 vedtas og oversendes deretter til kommunestyret 

til orientering 
• Kontrollutvalgets møtekalender 2023 
• Eventuelt 
• Referater og orienteringer 
• Referatsaker 
• Evaluering av møte 

 
  
  
  

 
 
 

Kontrollutvalget i Stor-Elvdal kommune 

Møte Kontrollutvalgets saker 2022 
• Evaluering av møte 

Mandag 21.3 .22 

• Godkjenning innkalling/sakliste 

• Godkjenning protokoll 7.2.22 

• Orientering - hvordan vil energikostnaden slå ut for kommunen? 

• Evaluering av møte 2021 

• Kontrollutvalgets årsrapport for 2021 behandles og oversendes deretter 
kommunestyret for orientering 

• Eventuelt 

• Referater og orienteringer 

• Referatsaker 

Mandag 31.5.22 • Godkjenning innkalling/sakliste 

• Godkjenning protokoll 21.3 .22 

• Orientering - Orientering fra rådmann om planlagte og gjennomførte statlige tilsyn 

• Kontrollutvalgets uttalelse til årsregnskapet for 2021 (+revisjonsberetning og 
årsavslutningsbrev for revisjonsåret 2021) 

• Kontrollutvalgets uttalelse til KF Stor-Elvdal kommuneskoger sitt regnskap 2021 

• Eventuelt 

• Referater og orienteringer 

• Referatsaker 
Mandag 12.9.22 • Godkjenning innkalling/sakliste 

• Godkjenning protokoll 31.5.22 

• Orientering - hva har rådmannen gjort ifin. Anbefalinger i 
forvaltningsrevisjonsrapport «Kompetanse i Stor-Elvdal kommunes organisasjon»? 

• Rapportering til kontrollutvalget om "Forenklet etterlevelseskontroll med 
økonomiforvaltningen" (FELK) 

• Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsäret 2022 

• Statusrapport oppdragsavtale l. halvar 2022 (30.6.22) 

• Oppdragsavtale 2023 med Revisjon Øst IKS 

• Forslag til budsjett for kontroll- og revisjonsarbeidet for 2023 

• Eventuelt 

• Referater og orienteringer 

• Referatsaker 
Mandag 28.11.22 • Godkjenning innkalling/sakliste 

• Godkjenning protokoll 12.9.22 

• Orientering (iflg. KU årsplan - oppfølging av KS saker fra rådmann ½ årig) 
  Planlagte og gjennomførte statlige tilsyn 

• Plan for forenklet etterlevelseskontroll 

• Kontrollutvalgets årsplan for 2023 vedtas og oversendes deretter til kommunestyret 
til orientering 

• Kontrollutvalgets møtekalender 2023 

• Eventuelt 

• Referater og orienteringer 

• Referatsaker 

• Evaluering av møte 

2 
Tiltaksplan 2021 
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KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 

 

Konsek Øst IKS 
Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sør-Odal, Våler, Åsnes, Åmot, 

Engerdal, Trysil, Stor-Elvdal og Elverum  
 

Oppfølgingsliste 
  

Møte Saknr. Sak Vedtak Sendes/ 
behandles 

Behandlet Oppfølging Ferdig 

7.2.22 1/22 Godkjenning av innkalling/sakliste  Innkalling og sakliste godkjennes  KU  x 
 2/22 Godkjenning av protokoll fra 22.11. Protokollen fra 22.11. godkjennes  KU  X 
 3/22 Orientering fra rådmann og ordfører Kontrollutvalget tar rådmannens, økonomisjefens og ordførerens 

redegjørelse til orientering 
 KU  X 

 4/22 Prosjektplan Barnefattigdom i Stor-
Elvdal 

Kontrollutvalget vil på bakgrunn av vedlagte prosjektplan bestille 
gjennomføring av en forvaltningsrevisjon innenfor området «Tiltak for å 
forhindre barnefattigdom». Prosjektet gjennomføres innenfor en ramme 
på 300 timer og er ferdig til behandling våren 2023. 

 KU  X 

 5/22 Interimrapport, regnskapsrevisjon, 2021 Kontrollutvalget tar revisjonens rapportering til orientering  KU  X 
 6/22 Statusrapport revisjon 2. halvår 2021 Kontrollutvalget tar statusrapport pr. 2. halvår til orientering  KU  X 
 7/22 Benchmarking – Revisjon Øst IKS Kontrollutvalget tar revisjonens presentasjon til orientering  KU  X 
 8/22 Kontrollutvalgets årsplan – 2022 Kontrollutvalget vedtar den foreslåtte årsplanen og sender den til 

kommunestyret for orientering 
 
 

KU  X 

 9/22 Vurdering av oppdragsansvarlig 
regnskapsrevisor sin uavhengighet 

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig revisor egenvurdering av 
uavhengighet i revisjonsoppdraget for revisjonsåret 2022 til orientering 

 KU  X 

 10/22 Vurdering av oppdragsansvarlig 
forvaltningsrevisor sin uavhengighet 

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig revisor egenvurdering av 
uavhengighet i revisjonsoppdraget for revisjonsåret 2022 til orientering 

 KU  X 

 11/22 Vurdering av KU’s påseansvar for 
regnskaps- og forvaltningsrevisjon 2021 

Kontrollutvalget slutter seg til vurderingene som går fram av vedlegg 
«Kontrollutvalgets påseansvar for regnskapsrevisjon og 
forvaltningsrevisjon pr. 31.12.2021» 

 KU  X 

 12/22 Eventuelt Kontrollutvalget sender en kort informasjon web ansvarlig i kommunen 
om at kontrollutvalget nå har bestilt en forvaltningsrevisjon innenfor 
«Tiltak for å forhindre barnefattigdom» i Stor-Elvdal kommune. 
Formålet med forvaltningsrevisjonen er å undersøke hvordan 
kommunen arbeider med å forebygge og bekjempe barnefattigdom. 
Forvaltningsrevisjonen ferdigstilles våren 2023.  Kontrollutvalgets 
medlemmer har ved flere anledninger opplevd å måtte forlate 
utvalgsmøter når det har kommet saker som gjør at møtet lukkes for 
offentligheten. I henhold til kommuneloven § 23-2 har kontrollutvalget 
rett til å være til stede i lukkete møter i folkevalgte organer i kommunen 

 KU Det er sendt 
mail til web-
ansvarlig 
21.2. ikke 
mottatt svar 

X 

'f KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE 

Oppfølgingsliste 

Møte Saknr. Sak Vedtak Sendes/ Behandlet Oppfølging Ferdig 
behandles 

7.2.22 1/22 Godkienning av innkalling/sakliste Innkalling og sakliste godkjennes KU x 

2/22 Godkjenning av protokoll fra 22.11. Protokollen fra 22.11. godkjennes KU x 
3/22 Orientering fra rådmann og ordfører Kontrollutvalget tar rådmannens, økonomisjefens og ordførerens KU x 

redegiorelse til orientering 
4/22 Prosjektplan Barnefattigdom i Stor- Kontrollutvalget vil på bakgrunn av vedlagte prosjektplan bestille KU x 

Elvdal gjennomføring av en forvaltningsrevisjon innenfor området «Tiltak for å 
forhindre barnefattigdom». Prosjektet gjennomføres innenfor en ramme 
på 300 timer og er ferdig til behandling våren 2023. 

5/22 Interimrapport, regnskapsrevisjon, 2021 Kontrollutvalget tar revisionens rapportering til orientering KU x 
6/22 Statusrapport revisjon 2. halvår 2021 Kontrollutvalget tar statusrapport pr. 2. halvår til orientering KU x 
7/22 Benchmarking - Revision Øst IKS Kontrollutvalget tar revisionens presentasion til orientering KU x 
8/22 Kontrollutvalgets årsplan - 2022 Kontrollutvalget vedtar den foreslåtte årsplanen og sender den til KU x 

kommunestyret for orientering 
9/22 Vurdering av oppdragsansvarlig Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig revisor egenvurdering av KU x 

regnskapsrevisor sin uavhengighet uavhengighet i revisionsoppdraget for revisionsäret 2022 til orientering 
10/22 Vurdering av oppdragsansvarlig Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig revisor egenvurdering av KU x 

forvaltningsrevisor sin uavhengighet uavhengighet i revisjonsoppdraget for revisjonsåret 2022 til orientering 
11/22 Vurdering av KU's påseansvar for Kontrollutvalget slutter seg til vurderingene som går fram av vedlegg KU x 

regnskaps- og forvaltningsrevisjon 2021 «Kontrollutvalgets påseansvar for regnskapsrevisjon og 
forvaltningsrevisjon pr. 31.12.2021» 

12/22 Eventuelt Kontrollutvalget sender en kort informasjon web ansvarlig i kommunen KU Det er sendt x 
om at kontrollutvalget nå har bestilt en forvaltningsrevisjon innenfor mail til web- 
«Tiltak for å forhindre barnefattigdom» i Stor-Elvdal kommune. ansvarlig 
Formålet med forvaltningsrevisjonen er å undersøke hvordan 21.2. ikke 
kommunen arbeider med å forebygge og bekjempe barnefattigdom. mottatt svar 
Forvaltningsrevisjonen ferdigstilles våren 2023. D Kontrollutvalgets 
medlemmer har ved flere anledninger opplevd å måtte forlate 
utvalgsmøter når det har kommet saker som gjør at møtet lukkes for 
offentligheten. I henhold til kommuneloven§ 23-2 har kontrollutvalget 
rett til å være til stede i lukkete møter i folkevalgte organer i kommunen 

Konsek Øst IKS 
Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sør-Odal, Våler, Asnes, Amat, 

Engerdal, Trysil, Stor-Elvdal og Elverum 
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eller fylkeskommunen. Kommunestyret og fylkestinget kan selv 
bestemme at denne retten ikke gjelder lukkete møter i kommunestyret 
og kommunerådet eller fylkestinget og fylkesrådet. 

 13/22 Referater, orienteringer og diskusjoner • Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering 
• Kontrollutvalget tar vedlagte tiltaksplan med oppfølgingsliste 

til orientering 

KU   X 
 
 

 14/22 Kontrollutvalgets egenevaluering 2021 Saken utsettes til neste møte KU  Ny 
behandling 

21.3. 

 

21.3.22        
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eller fylkeskommunen. Kommunestyret og fylkestinget kan selv 
bestemme at denne retten ikke gjelder lukkete møter i kommunestyret 
og kommunerådet eller fylkestinget og fylkesrådet. 

13/22 Referater, orienteringer og diskusjoner • Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering KU x 
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SAK SE-23/22 REFERATSAKER 

 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Referatsaker tas til orientering 
 
Vedlegg:  

1. MHBR IKS – innkalling representantskapsmøte 15.11.21 
2. MHBR IKS – representantskapsprotokoll 15.11.21 
3. MHBR IKS – Innkalling styremøte 6.12.21 
4. MHBR IKS – protokoll fra styremøte 6.12.21 
5. MHBR IKS – virksomhetsplan 2022 
6. MHBR IKS – innkalling styremøte 14.3.22 

 
Saksframstilling: 
 

1. MHBR IKS – innkalling representantskapsmøte 15.11.21 
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4. MHBR IKS – protokoll fra styremøte 6.12.21 
5. MHBR IKS – virksomhetsplan 2022 
6. MHBR IKS – innkalling styremøte 14.3.22 
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Visjon og verdigrunnlag 
 
«Selskapet skal ivareta de deltakende kommuners forpliktelser etter brannvernloven. Selskapet skal 
vektlegge kvalitet gjennom allsidig og høy fagkompetanse for å møte de utfordringer det står overfor 
til enhver tid, og har som målsetting gjennom sin virksomhet å være blant de ledende og mest 
effektive brann- og redningsvesener i landet.»1 

Uttrykt i en kortversjon blir visjonen for MHBR IKS: 

«Ledende på trygghet inn i fremtiden» 
F – forebygge 

R – redde 

E – engasjere 

M – mangfold 

T – tillit 

I – innovative 

D – dyktig 

E – etisk 

N – null omkomne 

 

I visjonen uttrykkes vårt verdigrunnlag gjennom «FREMTIDEN» over. 

 

 

 
 
 

 
1 Fra «Eierstrategi for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS» vedtatt av kommynestyrene i den enkelte 
kommune. 

Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS 

Virksomhetsplan Ansvarlig: BRANNSJEF 

MHBR IKS Godkjent av: 
Styret MHBR IKS Dato siste revisjon: 08.11.21 60 sider 

2022 

Visjon og verdigrunnlag 

«Selskapet skal ivareta de de/takende kommuners forpliktelser etter brannvernloven. Selskapet skal 

vektlegge kvalitet gjennom allsidig og høy fagkompetanse for å møte de utfordringer det står overfor 

til enhver tid, og har som målsetting gjennom sin virksomhet å være blant de ledende og mest 

effektive brann- og redningsvesener i /andet.»1 

Uttrykt i en kortversjon blir visjonen for MHBR IKS: 

«Ledende på trygghet inn i fremtiden» 

F- forebygge 

R- redde 

E - engasjere 

M - mangfold 

T - tillit 

! - innovative 

D - dyktig 

E - etisk 
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tu reundfta 

N - null omkomne 

I visjonen uttrykkes vårt verdigrunnlag gjennom «FREMTIDEN» over. 

1 Fra «Eierstrategi for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS» vedtatt av kommynestyrene i den enkelte 
kommune. 
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Eierstrategi 
«Framtida vil stille store krav til brann- og redningstjenesten. Selskapet skal ta hensyn til dette og 
være framtidsrettet i sin virksomhet. Selskapet skal vektlegge god beredskap knyttet til brann og 
ulykker på veg og jernbane, og ha fokus både på redning og skadereduksjon. 
Selskapet skal ha nødvendig spisskompetanse og spesialutstyr til å kunne løse de oppgaver det er 
pålagt. Framtidsrettet bruk av datateknologi forutsettes å være en del av denne strategien. 
Selskapet skal ha en organisasjon som vektlegger effektiv ledelse og organisering av brann- og 
redningsaksjoner. Det forutsettes også økt satsing og høy kvalitet på det forebyggende arbeidet. 
Dette stiller store krav til kompetanse, dynamikk og omstillingsevne. 
Med mannskaper stasjonert i flere kommuner, vil et godt samspill mellom selskapets totale 
mannskapsressurser være et virkemiddel for å nå de fastsatte mål. 
Selskapet skal legge vekt på økonomisk effektivitet og rasjonell bruk av tildelte ressurser. 
Den politiske innflytelse i selskapet skjer gjennom representantskapet.»2 

Formål 
«Selskapets skal på vegne av kommunene Elverum, Engerdal, Stor-Elvdal, Trysil, Våler, Alvdal, 
Rendalen, Folldal, Tynset og Tolga løse deltaker-kommunenes lovpålagte oppgaver som: 

- Ulykkes- og katastrofesituasjoner som brann, redning, drukning og akutt forurensing. 

- Feiing og tilsyn med fyringsanlegg. 

- Aktivt arbeid med forebyggende tiltak mot brann og ulykker. 

- Aktivt salg av tjenester knyttet til forebygging og beredskap. 

Selskapet skal ha ansvar for og myndighet til å ivareta kommunenes forpliktelser etter lov om vern 
mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver (Brann- og 
eksplosjons-vernloven) av 14. juni 2002 med tilhørende forskrifter, med de unntak som følger av loven 
selv.  
Den enkelte kommunes myndighet etter ovennevnte bestemmelser anses delegert til selskapet 
gjennom de respektive kommunestyrers godkjenning av denne samarbeidsavtale. 
Selskapets virksomhet skal til enhver tid utøves i overensstemmelse med gjeldene lover og forskrifter.  
Selskapet skal vektlegge kvalitet gjennom allsidig og høy faglig kompetanse for å møte de 
utfordringer virksomheten står overfor til enhver tid.  
Selskapet skal gjennom sin virksomhet ha som mål å være blant de ledende og mest effektive i 
landet.»3 

 

 
2 Fra «Eierstrategi for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS» vedtatt av kommynestyrene i den enkelte 
kommune. 
3 Selskapsavtale Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS. 
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Eierstrategi 
«Framtida vil stille store krav til brann- og redningstjenesten. Selskapet skal ta hensyn til dette og 

være framtidsrettet i sin virksomhet. Selskapet skal vektlegge god beredskap knyttet til brann og 

ulykker på veg og jernbane, og ha fokus både på redning og skadereduksjon. 

Selskapet skal ha nødvendig spisskompetanse og spesialutstyr til å kunne løse de oppgaver det er 

pålagt. Framtidsrettet bruk av datateknologi forutsettes å være en del av denne strategien. 

Selskapet skal ha en organisasjon som vektlegger effektiv ledelse og organisering av brann- og 

redningsaksjoner. Det forutsettes også økt satsing og høy kvalitet på det forebyggende arbeidet. 

Dette stiller store krav til kompetanse, dynamikk og omstillingsevne. 

Med mannskaper stasjonert i flere kommuner, vil et godt samspill mellom selskapets totale 

mannskapsressurser være et virkemiddel for å nå de fastsatte mål. 

Selskapet skal legge vekt på økonomisk effektivitet og rasjonell bruk av tildelte ressurser. 

Den politiske innflytelse i selskapet skjer gjennom representantskapet.»2 

Formål 
«Selskapets skal på vegne av kommunene Elverum, Engerdal, Stor-Elvdal, Trysil, Våler, Alvdal, 

Renda/en, Folldal, Tynset og Tolga løse deltaker-kommunenes lovpålagte oppgaver som: 

Ulykkes- og katastrofesituasjoner som brann, redning, drukning og akutt forurensing. 

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg. 

Aktivt arbeid med forebyggende tiltak mot brann og ulykker. 

Aktivt salg av tjenester knyttet til forebygging og beredskap. 

Selskapet skal ha ansvar for og myndighet til å ivareta kommunenes forpliktelser etter lov om vern 

mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver (Brann- og 

eksplosjons-vern/oven) av 14. juni 2002 med tilhørende forskrifter, med de unntak som følger av loven 

selv. 

Den enkelte kommunes myndighet etter ovennevnte bestemmelser anses delegert til selskapet 

gjennom de respektive kommunestyrers godkjenning av denne samarbeidsavtale. 

Se/skapets virksomhet skal til enhver tid utøves i overensstemmelse med gjeldene lover og forskrifter. 

Selskapet skal vektlegge kvalitet gjennom allsidig og høy faglig kompetanse for å møte de 

utfordringer virksomheten står overfor til enhver tid. 

Selskapet skal gjennom sin virksomhet ha som mål å være blant de ledende og mest effektive i 

/andet.»3 

2 Fra «Eierstrategi for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS» vedtatt av kommynestyrene i den enkelte 
kommune. 
3 Selskapsavtale Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS. 
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Overordnede vurderinger MHBR IKS 
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS er et Interkommunalt selskap som eies av kommunene; 
Våler, Elverum, Trysil, Engerdal, Stor-Elvdal, Rendalen, Alvdal, Folldal, Tynset og Tolga. I tillegg har 
selskapet en samarbeidsavtale med Åsnes kommune. Prosessen med at Åsnes kommune skal bli en 
medeier i selskapet pågår. 

MHBR IKS jobber primært etter to operasjonslinjer – Brannforebyggende arbeid og Beredskap. 
Vårt forebyggende arbeid jobber med hovedhensikt å forhindre at brann og ulykker skal skje i vårt 
distrikt. Et svært krevende arbeid, som krever både planmessighet, ryddighet, tydelighet og med høy 
gjennomføringskraft. Feierveseent er et særdeles viktig bidrag inn i vårt forebyggende arbeid. 
Selv med en fremoverlent og dyktig forebyggende tjeneste vil hendelser oppstå og på den måten må 
selskapet inneha en slagkraftig beredskap. 
Beredskapen i selskapet skal kunne svare ut de hendelser som vi forventer kan skje, og som er avdekt 
i vår ROS-analyse. Spennet i oppgaver blir stadig utvidet, og det er krevende å være forberedt for alle 
hendelsestyper. Vår evne til å avdekke fremtidige hendelser er avgjørende for hvor godt forberedt vi 
er. Brann og redning er i mange kommuner den eneste nødetaten som er lokalt stasjonert i hver 
kommune, og blir således mer og mer viktig i akuttfaser for mange hendelser. 

Selskapet dekker et stort geografisk område på ca 17 000 km², med et innbyggerantall på ca 57 000 
(inklusive Åsnes kommune). Stor utstrekning og lange kjøreveier er en egenskap som selskapet må ta 
inn over seg, og planlegge ut fra. Vi må derfor tilstrebe å utvikle oss med denne forutsetningen for 
øye. 

Det er spesielt to hovedpillarere som er gjennomgående for vår evne til både å levere forebyggende 
og beredskap i regionen. Den ene er kompetanse. Uten kompetanse for å løse oppgavene våre setter 
vi både innbyggere og vår egen sikkerhet og trygghet i fare. Med nye krav og oppgaver er det svært 
krevende å leve opp til den standard som kreves. MHBR IKS består hovedsakelig av 
deltidsmannskaper, som må øve og trene på ettermiddag/kveld. Det er begrenset hvor mye vi er i 
stand til å presse inn i disse rammene. Det krever at vi er dyktige til å prioritere og ha en god og 
fremsynt plan hva gjelder kompetansebygging. 
Den andre pillaren er materiell og kjøretøy. Vi er helt avhengig av å ha materiell og kjøretøy som 
fungerer optimalt og som er diftssikkert. Mye av materiellet skal brukes i akutte situasjoner, hvor liv 
og helse står på spill. Det krever en god og fremtidsrettet utskifting av materiellet, men også meget 
gode rutiner på vedlikehold og testing. Et annet viktig aspekt hva gjelder materiell er HMS for å 
ivareta egne mannskapers sikkerhet ved bruk. 

En viktig hovedsatsning de siste årene har vært å innhente vårt etterslep på grunnleggende og 
lovpålagt kursing/kompetanse for våre mannskaper. Det arbeidet er godt i gang, men det vil fortsatt 
kreve både nødvendig prioritet og ressurser. Kursvirskomhet for å lukke kompetansegapet vil derfor 
fortsette i 2021. 
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Overordnede vurderinger MHBR IKS 
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS er et Interkommunalt selskap som eies av kommunene; 

Våler, Elverum, Trysil, Engerdal, Stor-Elvdal, Rendalen, Alvdal, Folldal, Tynset og Tolga. I tillegg har 

selskapet en samarbeidsavtale med Åsnes kommune. Prosessen med at Åsnes kommune skal bli en 

medeier i selskapet pågår. 

MHBR IKS jobber primært etter to operasjonslinjer - Brannforebyggende arbeid og Beredskap. 

Vårt forebyggende arbeid jobber med hovedhensikt å forhindre at brann og ulykker skal skje i vårt 

distrikt. Et svært krevende arbeid, som krever både planmessighet, ryddighet, tydelighet og med høy 

gjennomføringskraft. Feierveseent er et særdeles viktig bidrag inn i vårt forebyggende arbeid. 

Selv med en fremoverlent og dyktig forebyggende tjeneste vil hendelser oppstå og på den måten må 

selskapet inneha en slagkraftig beredskap. 

Beredskapen i selskapet skal kunne svare ut de hendelser som vi forventer kan skje, og som er avdekt 

i vår ROS-analyse. Spennet i oppgaver blir stadig utvidet, og det er krevende å være forberedt for alle 

hendelsestyper. Vår evne t i l  å avdekke fremtidige hendelser er avgjørende for hvor godt forberedt vi 

er. Brann og redning er i mange kommuner den eneste nødetaten som er lokalt stasjonert i hver 

kommune, og blir således mer og mer viktig i akuttfaser for mange hendelser. 

Selskapet dekker et stort geografisk område på ca 17 000 km?, med et innbyggerantall på ca 57 000 

(inklusive Åsnes kommune). Stor utstrekning og lange kjøreveier er en egenskap som selskapet må ta 

inn over seg, og planlegge ut fra. Vi må derfor tilstrebe å utvikle oss med denne forutsetningen for 

øye. 

Det er spesielt to hovedpillarere som er gjennomgående for vår evne t i l  både å levere forebyggende 

og beredskap i regionen. Den ene er kompetanse. Uten kompetanse for å løse oppgavene våre setter 

vi både innbyggere og vår egen sikkerhet og trygghet i fare. Med nye krav og oppgaver er det svært 

krevende å leve opp t i l  den standard som kreves. MHBR IKS består hovedsakelig av 

deltidsmannskaper, som må øve og trene på ettermiddag/kveld. Det er begrenset hvor mye vi er i 

stand t i l  å presse inn i disse rammene. Det krever at vi er dyktige t i l  å prioritere og ha en god og 

fremsynt plan hva gjelder kompetansebygging. 

Den andre pillaren er materiell og kjøretøy. Vi er helt avhengig av å ha materiell og kjøretøy som 

fungerer optimalt og som er diftssikkert. Mye av materiellet skal brukes i akutte situasjoner, hvor liv 

og helse står på spill. Det krever en god og fremtidsrettet utskifting av materiellet, men også meget 

gode rutiner på vedlikehold og testing. Et annet viktig aspekt hva gjelder materiell er HMS for å 

ivareta egne mannskapers sikkerhet ved bruk. 

En viktig hovedsatsning de siste årene har vært å innhente vårt etterslep på grunnleggende og 

lovpålagt kursing/kompetanse for våre mannskaper. Det arbeidet er godt i gang, men det vil fortsatt 

kreve både nødvendig prioritet og ressurser. Kursvirskomhet for å lukke kompetansegapet vil derfor 

fortsette i 2021. 



23/22 Sak Se-23/22 Referatsaker - 21/00060-20 Sak Se-23/22 Referatsaker : 2021-12-03 Virksomhetsplan MHBR IKS 2022 Endelig

Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS 
  

Ansvarlig: BRANNSJEF Virksomhetsplan 
MHBR IKS 
2022 

Godkjent av: 
Styret MHBR IKS 

 
Dato siste revisjon: 08.11.21 

 
60 sider 

 
Rekruttering av ansatte er fortsatt meget viktig, og det er et kontinuerlig arbeid. I et så stort selskap 
vil det jevnlig være behov for å rekruttere inn nye. Spesielt gjelder dette på våre deltidsstasjoner. Det 
varierer noe hvor mange søkere vi får i de enkelte kommuner. Det er derfor viktig at selskapet jobber 
med å være synlige i alle kommuner, og derigjennom er gode ambassadører for yrket. I det samme 
arbeidet er det en bevisst målsetting om å øke mangfoldet i MHBR IKS, spesielt gjelder det å få 
rekruttert flere kvinnelige ansatte. Vi har økt andelen kvinnelige ansatte de siste årene, men 
potensialet er fortsatt større enn det som har blitt realisert. Vår beste måte å sikre denne delen av 
rekrutteringen, er å ta godt vare på de vi allerede har som ansatte, slik at de gode historiene sprer 
seg. 

Ingen skal bli syke av å gå på jobb er en viktig målsetting, også i vårt selskap. Gode rutiner innen HMS 
både i vår daglige drift, men også i operative hendelser er svært viktig. Her jobbes det både 
organisatorisk (rutiner og prosedyrer), men også gjennom holdningsskapende arbeid. Det er først ved 
å lykkes i begge disse dimmensjonene vi sikrer et godt og tydelig HMS-arbeid. Stort fokus på HMS 
innen risikoutsatt arbeid er viktig både innen feiervesenet og beredskap. System for Sikker 
JobbAnalyse (SJA) er utviklet og implementeres for all aktivitet innen beredskap. Videre har selskapet 
utarbeidet nye rutiner og prosedyrer for debriefing etter hendelser, som er et viktig redskap. 

God dialog med de enkelte eierkommuner er et godt grunnlag for å kunne utvikle og drifte selskapet 
på en rasjonell og god måte. Det er derfor en viktig målsetting i 2021 å videreutvikle og opprettholde 
en god kommunikasjon mellom selskapet og kommunene. 

 

Prioriteter 2022 
Prioriteter for 2022 er behandlet og godkjent av styret og representantskapet for MHBR IKS. 
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Rekruttering av ansatte er fortsatt meget viktig, og det er et kontinuerlig arbeid. I et så stort selskap 

vil det jevnlig være behov for å rekruttere inn nye. Spesielt gjelder dette på våre deltidsstasjoner. Det 

varierer noe hvor mange søkere vi får i de enkelte kommuner. Det er derfor viktig at selskapet jobber 

med å være synlige i alle kommuner, og derigjennom er gode ambassadører for yrket. I det samme 

arbeidet er det en bevisst målsetting om å øke mangfoldet i MHBR IKS, spesielt gjelder det å få 

rekruttert flere kvinnelige ansatte. Vi har økt andelen kvinnelige ansatte de siste årene, men 

potensialet er fortsatt større enn det som har blitt realisert. Vår beste måte å sikre denne delen av 

rekrutteringen, er å ta godt vare på de vi allerede har som ansatte, slik at de gode historiene sprer 

seg. 

Ingen skal bli syke av å gå på jobb er en viktig målsetting, også i vårt selskap. Gode rutiner innen HMS 

både i vår daglige drift, men også i operative hendelser er svært viktig. Her jobbes det både 

organisatorisk (rutiner og prosedyrer), men også gjennom holdningsskapende arbeid. Det er først ved 

å lykkes i begge disse dimmensjonene vi sikrer et godt og tydelig HMS-arbeid. Stort fokus på HMS 

innen risikoutsatt arbeid er viktig både innen feiervesenet og beredskap. System for Sikker 

JobbAnalyse (SJA) er utviklet og implementeres for all aktivitet innen beredskap. Videre har selskapet 

utarbeidet nye rutiner og prosedyrer for debriefing etter hendelser, som er et viktig redskap. 

God dialog med de enkelte eierkommuner er et godt grunnlag for å kunne utvikle og drifte selskapet 

på en rasjonell og god måte. Det er derfor en viktig målsetting i 2021 å videreutvikle og opprettholde 

en god kommunikasjon mellom selskapet og kommunene. 

Prioriteter 2022 
Prioriteter for 2022 er behandlet og godkjent av styret og representantskapet for MHBR IKS. 

Øvingsanlegg MHBR IKS 

Etablere et nytt ovingsanlegg for MHBR som 
ivaretar fremtidens behov for trening og øving 

innen både brannrelaterte hendelser og 
redningsoppdrag. 

Deler av anlegget br vaere mobilt, slik at det kan 
benyttes pä väre deltidsstasjoner. Det skal utredes 

samhandling med andre aktører i nærområdet. 

Vedlikeholdstrening utrykning 
(Kode 160) 

Videokonferanse-utstyr 
Kommunikasjon 

Rekruttering 
inkl Mangfold 

Utvikling av feiertjenesten 

Krav til både vedlikeholdstrening utrykning og 
gjennomføring av Kode 160 innarbeidet i selskapet. 

Det bør utredes muligheten for å utdanne og 
etablere egen instruktør. Salg av tjenester til andre 

etater og nabobrannvesen vurderes. 

MHBR med sin utstrakte geografi må i større grad 
utnytte teknologi med hensyn til egen 

vings/kompetanse-utvikling, samt dialog og 
kommunikasjon med eierkommuner. 

Målsetting om effektivisering både mht tid, reiser og 
ressurser for øvrig. 

MH BR skal fremstå som en attraktiv arbeidsplass for 
begge kjonn, og selskapet skal videre tiltrekke seg 

tilstrekkelig antall søkere ved utlysninger i alle våre 
kommuner. 

Feiertjenesten i MHBR skal t i l  enhver t id gjenspeile 
de oppgaver og aktiviteter som gjelder. Tjenesten 
skal preges av kvalitet, effektivitet, innovative og 

tjenesteytende overfor våre innbyggere. 
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Hovedmål MHBR IKS: 
Som en del av Strategisk Plan 2020-2024 ble det utarbeidet 6 Hovedmål for selskapet som det skal 
jobbes etter. Hver avdeling har utviklet sine Delmål, med aktiviteter og målsettinger sener i 
Virksomhetsplanen. Under er våre Hovedmål listet opp: 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

Hovedmål 2:
Ha en slagkraftig beredskap for å redde liv, samfunnskritiske funksjoner, miljø og verdier

Hovedmål 3:
Bidra til å utvikle nasjonalt, regionalt og tverrfaglig samarbeid

Hovedmål 4:
Kjennetegnes av en fremtidsrettet, helhetlig og effektiv drift med høy kvalitet

Hovedmål 5:
Utvikle et godt arbeidsmiljø der alle føler tilhørighet, trives og ingen skades

Hovedmål 6:
Rekruttere og utvikle ansatte og ledere med høy etisk bevissthet, som behandler alle med 

respekt

Hovedmål 1:
Gjennom tidsriktige og hensiktsmessige virkemidler bidra til å forebygge brann og redusere 

konsekvensen av brann
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Hovedmål MHBR IKS: 
Som en del av Strategisk Plan 2020-2024 ble det utarbeidet 6 Hovedmål for selskapet som det skal 

jobbes etter. Hver avdeling har utviklet sine Delmål, med aktiviteter og målsettinger sener i 

Virksomhetsplanen. Under er våre Hovedmål listet opp: 

Hovedmål l: 
Gjennom tidsriktige og hensiktsmessige virkemidler bidra t i l  å forebygge brann og redusere 

konsekvensen av brann 

Hovedmål 2: 
Ha en slagkraftig beredskap for å redde liv, samfunnskritiske funksjoner, miljø og verdier 

Hovedmål 3: 
Bidra t i l  å utvikle nasjonalt, regionalt og tverrfaglig samarbeid 

Hovedmål 4: 
Kjennetegnes av en fremtidsrettet, helhetlig og effektiv drift med høy kvalitet 

Hovedmål 5: 
Utvikle et godt arbeidsmiljø der alle føler tilhørighet, trives og ingen skades 

Hovedmål 6: 
Rekruttere og utvikle ansatte og ledere med høy etisk bevissthet, som behandler alle med 

respekt 
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Beredskap 
Beredskapsavdelingen i MHBR er en allsidig og sammensatt avdeling. Fra Elverum med 
heltidsberedskap og noen deltidsmannskaper, stasjoner med deltidsmannskaper og forskjellige typer 
vaktordninger og til stasjoner med deltidsmannskaper uten fast vaktordning. 

Ut fra MHBR sine hovedmål har beredskap utarbeidet egne delmål for hvert hovedmål. Mange av 
delmålene er kontinuerlig aktivitet, mens andre er satt opp med når de er tenkt startet opp og evt 
fullført. 

For å kunne gi kommunene i vårt ansvarsområde «en slagkraftig beredskap for å redde liv, 
samfunnskritiske funksjoner, miljø og verdier» (Hovedmål 2) er MHBR ved beredskapsavdelingen i 
ferd med å ferdigstille en beredskapsanalyse som er bygget på selskapets ROS-analyse og 
Forebyggende analyse. Denne beredskapsanalysen skal gi retningslinjer og svar på hvordan 
beredskapsavdelingen skal dimensjoneres med tanke på bemanning, kompetanse og utstyr i den 
enkelte kommune i fremtiden. 

Beredskapsavdelingen har mange oppgaver, krav og forventninger knyttet til seg, og i kommende 
periode vil prioritetene bli mange. Mest mulig likhet innenfor rutinebeskrivelser og handlemåter, 
ansettelser, opplæring og ikke minst ivaretagelse av personell og materiell er sterkt vektlagt også for 
2022 og i tiden fremover. 

Høsten 2021 ble beredskapsavdelingen omorganisert, i denne prosess ble det også vurdert om det 3-
årige prosjektet med kompetanseavdeling skulle videreføres eller ikke. Resultatet ble til at prosjektet 
ble avsluttet og tilhørende årsverk ble overført til beredskapsavdelingen. Gjennom et 
omplasseringsløp resulterte dette i en avdelingsvis endring av stillinger. Målsettingen med 
omorganiseringen er at dette skal gi en bedre styring og ledelse av avdelingen, samtidig ha riktig 
fokus på drift og oppgaveoppfølging. 

Med så mange deltidsansatte som beredskapsavdelingen har, så er det naturlig nok en god del 
avganger i løpet av et år. Enkelte stasjoner har også utfordringer med rekruttering, det er derfor 
viktig å fremstå og ha fokus på å være et attraktivt brann- og redningsvesen fremover. I 2022 starter 
vi opp en ny utdanningsmodell for våre nyansatte i deltidsstillinger, betegnet som ASPIRANT. 
Gjennom et forutsigbart opplæringsløp vil den nyansatte gjennomføre grunnopplæringen første 
ansettelsesår.  

Gode øvelser etter en felles mal og med dokumenterbar progresjon over tid er en forutsetning for å 
opprettholde mannskapenes kompetanse. I de foregående årene har det vært fokus på en 
implementering av felles øvingsbeskrivelser og SJA (Sikker Jobbanalyse), for 2022 vil øvingsaktiviteten 
få en likhet ih.t læringsmål og nivå for alle stasjonene tilhørende våre eierkommuner. I tillegg blir det 
nå innført en differensiering på de årlige øvingstimer if.t hvilket tjenestenivå de ulike stasjonene har. 
Dette vil bidra til å gi oss god oversikt og dokumentasjon over kompetansesituasjonen i MHBR. 
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Tidligere etablert faglig kontaktordning (FKO) vil videreføres og utvikles gradvis, dette vil kunne bidra 
til å opprettholde det faglige bindeleddet mellom våre ansatte i hel- og deltidsstillinger. For de ulike 
fagområder vil dette ha god betydning for å ivareta ulik kompetanse   

Når det gjelder skogbrannberedskapen, startet MHBR i 2020 med å anskaffe skogbrannmateriell til 
kommunene våre, og det er lagt vekt på like typer utstyr slik at dette er lett gjenkjennbart på de 
forskjellige stasjoner. Denne anskaffelsesprosessen er kun startet opp, og vi vil fortsette å jobbe for å 
kunne videreføre denne frem til vi har gode grunnsatser for skogbrannbekjempelse. Når det gjelder 
skogbrannreservene og øvelse/utdanning av disse, vil det være en kontinuerlig prosess der vi kaller 
inn mannskaper i reservene jevnlig i forkant av sesongen. God kontakt med de enkelte kommuner er 
en viktig suksessfaktor i denne sammenhengen.  

Beredskapsavdelingen skal – i likhet med de andre avdelingene i MHBR IKS – opptre, og bli oppfattet 
som entydige og profesjonelle. Våre prioriteringer skal derfor være i tråd med vår visjon «Ledende på 
trygghet inn i fremtiden» 
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Brannforebyggende inklusive feiervesenet alltid i utvikling. 
Forebyggendeanalysen sammen med beredskapsanalysen ender opp med en strategiplan som 
definerer satsningsområder som MHBR skal prioritere i sitt brannforebyggende arbeid. 
Basert på satsningsområdene angis det mål for det forebyggende arbeidet, og deretter vurderes det 
hvilke oppgaver og tiltak som må gjennomføres for å nå målene og hva som vil være nødvendige 
ressurser og kompetanse for kunne gjennomføre oppgavene og tiltakene på en god måte. 
 
Brannforebyggende avdeling har sine klare lovpålagte oppgaver definert gjennom lov og forskrift. 
Dette innebærer å kartlegge, planlegge, gjennomføre og evaluering av det brannforebyggende 
arbeidet som omhandler sannsynligheten for brann og hvilke konsekvens brann kan få for liv, helse, 
miljø og matrielle verdier i kommunen. Det ligger også andre tiltak mot brann som er å motivere og 
samarbeide med aktuelle aktører som bidrar til å redusere sannsynligheten og konsekvensen av 
brann. 
Gjennom den kartlegging som blir gjennomført innebærer dette at oppgavene blir utført etter 
vurdert risiko. 

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg som brukes til oppvarming i byggverk skal gjennomføres ved 
behov, dette vil innebærer risikobasert styring og gjennomføring. 
Gjennom oppsatte hovedmål og utarbeidet underliggende delmål, er dette prioriterende for det 
brannforebyggende arbeidet i årene fremover.  
 
Styringsverktøyet skal fra 2022 være i Landax for å ha en mere detaljert oversikt. Planen er et mere 
internt styringsverktøy som ivaretar våre prioriterte arbeidsplaner for året og planlagte 
gjenommføringstider. Avdelingen mener dette også er veldig forutsigbart og oversiktlig hvordan vi 
planlegger og gjennomfører arbeidshverdagen. Dette innebærer både oppgavene, ansvarlige og 
deltagende i det vi har har oppgaver og prosjekter.  
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For året 2022 vil avdelingen trekke frem noen prioriterter utenenom det som er de lovpålagte 
oppgavene.  
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Administrasjonen 
Økonomirådgiver, seksjonsleder og stabssjef i tillegg til brannsjef utgjør administrasjonen i MHBR. 
Saksforberedelser, saksbehandling, plan- og budsjettarbeid, økonomi, fakturering og regnskap er 
sentrale arbeidsoppgaver. I tillegg kommer HR-oppgaver ved oppfølging av 200 ansatte bla. i form av 
arbeidsavtaler, lønn, permisjoner og sykefravær.  

Administrasjonen er ansvarlige for hjemmeside og «internavis» i selskapet. Et satsingsområde som 
bidrar til deling av informasjon internt og eksternt. Viktige IT-systemer for å ivareta internkontroll og 
personaladministrasjon i selskapet følges opp av adminstrasjonen.  

Det fremgår av hovedmålene og de administrative delmålene i virksomhetsplanen at fokus i 2022 blir 
utarbeiding og implementring av interne rutiner for å ivareta kvalitetsarbeidet i MHBR.   

Landax som selskapets kvalitetssystem er i stadig utvikling. Arbeidet er omfattende og krevende i 
forhold til bruk av interne ressurser. Arbeidet fortsetter i 2022 med høy prioritet og en målsetting om 
ytterligere bruk av de ulike modulene. Målet er at dette skal være et nyttig verktøy for informasjon 
og gi enkelt tilgang til rutiner, prosedyrer, rapportering og avviksregistrering. Systemet vil også 
ivareta revisjon av rutiner og prosedyrer. 

Administrasjonens virksomhet vil i 2022 jobbe i henhold til strategiske plan og målsettinger. 
Virksomhetsplan og årshjul blir viktig verktøy som skal understøtte dette.  
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